
mm 
~ 

PARLAMENT DE CATALUNYA 

Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana de Catalunya 

Ref: 250ECF20052500144 

A LA MESA DEL PARLAMENT 

PARLAMENT rr¡¡·I\ S e e r e t¡¡¡ r i a 
DE CATALUNYA ,'l Jl,,General . 
REGISTRE GENERAL 

2 O MAIG 2025 
ENTRADA NÚM ... 39.:t.16. 
N.T; .k:?.9.:-:".C?.~.?.~.~ ... l 15 

Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana de 
Catalunya, Juli. Fernàndez Olivares, portaveu a la Comissió de Salut del Grup 
Parlamentari .d'Esquerra Republicana de Catalunya, d'acord amb el .que esta­ 
bleixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament,. presenten la Pro- 
posta de resolució per millorar les condicions laborals dels metges 
interns residents (MIR), per tal que sigui substanciada davant la Comissió 

. de Salut, amb el text següent: 

Exposició de motius 

La Secció de Metges en Formació (MIR) i els Metges Joves del Col·legi de Met­ 
ges de Barcelona (CoMB) van comparèixer el passat 1.6 de gener de 2025 al 
Parlament de Catalunya per exposar le.s seves principais inquietuds, reptes. i 
propostes. Aquesta intervenció va permetr~ oferir una radiografia detallada 
sobre la situació actual d'aquest col·lectiu professional, posant en evidència els 
desafiaments que afrontenen el seu àmbit laboral. 

A Catalunya, hi ha 3.993 metges MIR en formació i aproximadament 5.000 
. metges joves, dels quals· un 65% són dones amb edats compreses entre els 25 
i els 3 5 anys. La formació dels MIR és altament exigent: després de sis anys 

. d'estudi per obtenir el grau de Medicina, els estudiants han de preparar-se in­ 
tensament per a l'examen MIR, dedicant fins a 14 hores diàries d'estudi ·durant 
un període de set a nou mesbs, Aquest examen, caracteritzat per la seva part 
teòrica i tècnica i per la manca d'un temari oficial, n'incrementa considerable­ 
ment la dificultat. 

Un cop integrats al sistema sanitari, els MIR assumeixen un paper fonamental, 
especialment en la cobertura de guàrdies i. el suport assistencial a hospitals i 
centres de salut. Aquesta contribució és especialment rellevant en un context 
de pressió creixent sobre el Sistema de Salut de Catalunya, derivat d'una espe­ 
rança de vida més llarga i la cronifi,cació de malalties (d'entre altres motius), 
que han augmentat de manera significativa la demanda de serveis sanitaris per 
part de la població 
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nvalen diverses· dificultats que afecten el seu desenvolupament professional. 
Entr~ aquestes destaquen les limitacions de temps dedicat a ·1a formaciódurant 
la jornada laboral, les desigualtats en la qualitat d'aquesta formació segons 

· l'hospital o 'l'espectalitat, i les llargues jornades laborals que dificulten la conc i- 
; . 

liació amb la vida personal i familiar. A això, s'hi suma una percepció genera- 
litzada de la manca de temps lliure com a factor clau per al benestar personal 

. Tot i que el sistema de formació MIR de Catalunya és reconegut com un dels 
millors d'Europa, presenta mancances importants en recursos econòmics, hu­ 
mans i tecnològics. A més, en molts centres hospitalaris es detecten casos 
d'incomplimènt del marc laboral, amb jornades que superen les 48 hores set~. 
manals i sense garantir els descansos establerts. per llei. Aquestes condicions 
laborals contribueixen a alts nivells d:estrès crònic, una elevada prevalença de 
burnout i malestars emocionals, així com a una manca de programes de suport 
psicològic per als professionals. 

En conclusió, el sistema sanitari afronta Un desafiament important: l'escassetat. 
de metges especialistes. S'estima que un terç dels col·legiats en actiu es jubila­ 
ran entre 2020 i 202 5, fet que· podria agreujar encara més la situació. Tot i que 
el nombre d'altes col·legials de metges MIR ha estat slqniñcatiu en els darrers 
anys, el percentatge de professionals que emigren a l'estranger és relativament 

. baix. No obstant això, la sobrecàrrega administrativa continua sent un obstacle 
important, ja que resta temps a la tasca mèdica i assistencial, dificultant que 
els professionals puguin centrar-se plenament en la seva vocació. 

Per aquests motius, presenta la següent: 

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:. . . 

l. Millorar la formació MIR i continuada dels metges en formació mitjan­ 
çant les accions següents: 

i 

a) Garantir estàndards de qualitat en la formació MIR, assegurant L:Jna ex­ 
. periència homogènia i d'alt nivell en tots els centres sanitaris. Així ma­ 
teix, garantir que almenys un l 5% de la jornada laboral es destini a for­ 
mació i oferir ajudes per finançar l'assistència a cursos i congressos. 

j\/locJe!: 2SO r.1roposta cle re solució 
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~) Revisar i actualitzar els plans de formació existents per identificar man- · 

cances i implementar millores concretes. Com per exemple, reduir la 
jornada laboral a ?5 hores setmanals (de 8 a l Sh) en tots els hospitals 
per equiparar l'horari a la resta de comunitats. 

e) Promoure programes de mentoria i suport professional, tant a nivell 
col·legial com dins dels centres sanitaris, per acompanyar els MIR en el . 
seu desenvolupament professional. 

d) Vetllar perquè el contracte MIR respecti la. seva naturalesa laboral­ 
formativa, evitant que els metges en formació siguin considerats perso­ 
nal estructural així com garantir que les hores de quàrdia es retribueixin 
des- del seu inici real (des de les 1 Sh i no des de les l 7h com actual- 

. ment). 

e) impulsar convenis que protegeixin el temps destinat a la formació, in­ 
. cloent-hi. la participació en cursos, congressos i activitats de recerca. 

f) Assegurar que el MIR es mantingui corn la via única d'accés a l'especiali­ 
. tat, reforçant-ne la centralitat dins el sistema formatiu. 

. l 

g) Realitzar millores retributives en eï salari base, contemplant un com­ 
plement de destí mensual. 

2. Fomentar la conciliació laboral i personal dels MIR a través de: 

a)· Una jornada laboral equilibrada que afavoreixi l'aprenentatge i la conci­ 
liació· amb la vida personal i familiar. 

b) L'organització d'activitats formatives dins de· l'horari laboral, reconei­ 
xent la formació com una part essencial de la tasca dels MIR. 

c) L'establiment de mecanismes de flexibilitat que respectin el temps per­ 
sonal dels metges en formació. 

d) La revisió i actualització de la legislació laboral aplicable als MIR, ajus­ 
tant-la a les necessitats i desafiaments actuals. 

e) Mecanismes de control per' garantir el compliment de la normativa labo­ 
ral i l'adopció de mesures correctores davant possibles incompliments. 

· f) El reconeixement i la promoció de bones' pràctiques en matèria de con-' 
ciliació, incentivant models laborals respectuosos amb la vida personal. 

g) L'ampliació de programes_ de suport per a mares i pares MIR, facilitant 
l'equilibri entre la vida familiar i professional. 
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h). Garantir el compliment estricte de l'Estatuto Marco i la normativa euro­ 
pea pel que fa a hores de treb~II i descans, incloent la lliurança de totes 
les guàrdies, també les de dissabte a dilluns. 

i) Eliminar la pràctica dels hospitals privats o concertats que descompten 
dies després de guàrdia, i garantir que es retribueixin correctament. 

j) Reforçar la supervisió dels residents per evitar la sobrecàrrega i la feina 
not u te la da - adeq uadament. 

3. Promoure la salut mental i el benestar emocional dels professionals rnè- . · 
. t , • 

dics amb les mesures següents: 

a) Incloure la salut mental com un eix prioritari en les polítiques de benes­ 
tar dels centres sanitaris, amb iniciatives per 'prevenir problemes emo­ 
cionals entre els equips mèdics. 

b) Ampliar i reforçar accions específiques dirigides a la promoció de la sa­ 
lut mental i el benestar emocional dels professionals: 

c) Garantir serveis confidencials i accessibles d'assessorament psicològic 
per a tots els MIR i metges joves. 

d) Crear programes col·legials específics per oferir suport emocional i for­ 
. mati u als metges joves. 

e). Promoure la conciliació laboral i personal com una eina clau per reduir 
l'estrès i el burnout .. 

f) Desenvolupar programes de suport a la formació i el mentoria per facili­ 
tar la gestjó dels reptes professionals i personals. 

g) Establirun programa específic de suport psicològic gratuït i confidencial 
per als residents. 

h) Implementar horaris niés flexibles reduir la càrrega burocràtica per 
_disminuir l'estrès laboral. 

i) Crear un sistema de seguiment de la salut mental dels residents i esta­ 
blir protocols d'intervenció en casos de burnout. 

ÀREA DE REGISTRE DE SECRETARIA GENERAL 
Registrat per mitjà de correu electrònic de conformitat 

amb els Acords de la Mesa del Parlament 
del 26 de maig de 2020 (BOPC 616, 05.06.2020), 

del 15 de setembre de 2020 (BOPC 681, 17.09.2020), 
del 19 d'octubre del 2020 (BOPC 707, 19.10.2020) 

i del 27 d'octubre del 2020 (BOPC 715, 28.10.2020) 
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4. Planificar i implementar mesures per a la retenció de professionals mè­ 
dics: 

a) Dissenyar una planificació rigorosa de les necessitats professionals, te­ 
nint en compte l'accés al grau de Medicina i la demanda d'especialistes, 
per garantir la sostenibilitat futura del sistema sanitari. 

b) Proposar contractes laborals atractius i competitius que incentivin la 
permanència dels professionals en el sistema sanitari català. 

c) Desenvolupar programes específics per consolidar i retenir el talent mè­ 
dic, millorant les condicions laborals i professionals dels metges. 

d) Dissenyar un• pla de fidelització perquè els residents que finalitzen. la 
seva especialitat a Catalunya es quedin al sistema públic. 

e) Oferir contractes estables i competitius en comparació amb altres co­ 
munitats autònomes . 

. f) Implementar mesures de· prornocro professional 
su'bespecialitzada després de la residència. 

accés a formació 

' S. Revalorar la professió ,mèdica a través de: 

a) Reduir la càrrega burocràtica del sistema sanitari mitjançant la incorpo- · 
ració d'assistents clínics responsables de tasques administratives. 

b) Redistribuir funcions per permetre als metges centrar-se en tasques as­ 
sistencials, formatives i de recerca, potenciant el valor afegit de la.seva 
tasca. 

c) Fomentar l'ús' de noves tecnologies, com la intel·ligència artificial, no 
només en grans hospitals, sinó també en tots els àmbits assistenclals. 
incloent l'atenció ·primària, intermèdia i hospitalària. 

d) Establir condicions laborals dignes i motivadores com a element clau 
per prestigiar la professió i evitar la fugida de talent. 

Palau del Parlament, 20 de maig de 2025 

Ester Capella i Farré 
Portaveu del CP ERC 

Juli Fernàndez Olivares 
Portaveu a la es del CP ERC 

-í\..1ode!: 250 Proposta de re solur!o 5 




