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Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana de
Catalunya, Juli Fernandez Olivares, portaveu a la Comissié de Salut del Grup
Parlamentari d'Esquerra Republicana de Catalunya, d’acord amb el que esta-
bleixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Pro-
posta de resolucio per millorar les condicions laborals dels metges
interns residents (MIR), per tal que sigui substanciada davant la Comissio
de Salut, amb el text seglient: '

Exposicio de motius -

La Secci6 de Metges en Formacié (MIR) i els Metges Joves del Col-legi de Met-
ges de Barcelona (CoMB) van comparéixer el passat 16 de gener de 2025 al
Parlament de Catalunya per exposar les seves principals inquietuds, reptes i
propostes. Aquesta intervencié va permetre oferir una radiografia detallada
sobre la situacié actual d’aquest col-lectiu professional, posant en evidéncia els
desafiaments que afronten en el seu ambit laboral.

A Catalunya, hi ha 3.993 metges MIR en formacié i aproximadament 5.000
metges joves, dels quals un 65% sén dones amb edats compreses entre els 25
i els 35 anys. La formacié dels MIR és altament exigent: després de sis anys
d’estudi per obtenir el grau de Medicina, els estudiants han de preparar-se in-
tensament per a |'examen MIR, dedicant fins a 14 hores diaries d'estudi durant
un periode de set a nou mesos. Aquest examen, caracteritzat per la seva part
teorica i técnica i per la manca d’un temari oficial, n'incrementa considerable-
ment la dificultat. :

Un cop integrats al sistema sanitari, els MIR assumeixen un paper fonamental,
especialment en la cobertura de guardies i el suport assistencial a hospitals i
centres de salut. Aquesta contribucio és especialment rellevant en un context
de pressid creixent sobre el Sistema de Salut de Catalunya, derivat d’'una espe-
ranca de vida més llarga i la cronificacié de malalties (d’entre altres motius),
gue han augmentat de manera significativa la demanda de serveis sanitaris per
part de la poblacié
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Aixi doncs, malgrat la seva importancia, els Metges Joves i Metges MR-Gsse-
nyalen dlverses dificultats que afecten el seu desenvolupament professional.
- Entre aquestes destaquen les limitacions de temps dedicat a la formacié.durant
la jornada laboral, les desigualtats en la qualitat d’aquesta formaci6 'se’gons
I'hospital o 'especialitat, i les llargues jornades laborals que dificulten la cdhcj-
liaci6 amb la vida personal i familiar. A aixo, s’hi suma una percepcid genera-
litzada de la manca de temps Hiure com a factor clau per al benestar personal

.Tot i que el sistema de'formaci,c') MIR de Catalunya és reconegut com un dels
millors d’Europa, presenta mancances importants en recursos econdmics, hu-
mans i tecnologlcs A més, en molts centres hospitalaris es detecten casos
d’ mcomplnment del marc laboral, amb jornades que superen les 48 hores set-
manals i sense garantir els descansos establerts per llei. Aquestes condicions

laborals contribueixen a alts nivells d’estrés cronic, una elevada prevalenca de .

burnout i malestars emocionals, aixi com a una manca de programes de suport
psicologic per als professionals.

En conclusid, el sistema sanitari afronta un desafiament important: I'escassetat
de metges especialistes. S’estima que un ter¢ dels col-legiats en actiu es jubila-
ran entre 2020 i 2025, fet que podria agreujar encara més la situacié. Tot i que
el nombre d’altes col-legials de metges MIR ha estat significatiu en els darrers
~anys, el percentatge de professionals que emigren a I'estranger és relativament
- baix. No obstant aixo, la sobrecarrega administrativa continua sent un obstacle
important, ja que resta temps a la tasca medica i assistencial, dificultant que
els professionals puguin centrar-se plenament en la seva vocacio. .

Per aquests motius, presenta la seglient:

Proposta de resolucio

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

1. Millarar la formaciéo MIR i continuada dels metges en formacié mitjan-
cant les accions se/gUents: ’ '

a) Garantir estandards de gualitat en la formacié MIR, assegurant una ex-
periencia homogénia i d'alt nivell en tots els centres sanitaris. Aixi ma-
teix, garantir que almenys un 15% de la jornada laboral es destini a for-
maci6 i oferir ajudes per financar I'assisténcia a cursos i congressos.
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b) Revisar i actualitzar els plans de formaci6 existents per identificar man-
cances i implementar millores concretes. Com per exemple, reduir la
jornada laboral a 35 hores setmanals (de 8 a 15h) en tots els hospitals
per equiparar ’horari a la resta de comunitats. :

c) Promoure programes de mentoria i suport professional, tant a nivell
col-legial com dins dels centres sanitaris, per acompanyar els MIR en el
seu desenvolupament professional.

d) Vetllar perque el contracte MIR respecti la seva naturalesa laboral-
formativa, evitant que els metges en formaci6 siguin considerats perso-
nal estructural aixi com garantir que les hores de guardia es retribueixin
des del seu inici real (des de les 15h i no des de les 17h com actual-
ment). '

e) Impulsar convenis que protegeixin el temps destinat a la formacié, in-

. cloent-hi la participacié en cursos, congressos i activitats de recerca.
f) Assegurar que el MIR es mantingui com la via unica d'accés a l'especiali-
“tat, reforcant-ne la centralitat dins el sistema formatiu.

g) Realitzar millores retributives en el salari base, contemplant un com-
plement de desti mensual.

2. Fomentar la conciliacié laboral i personal dels MIR a través de:

a) Una jornada laboral equilibrada que afavoreixi I'aprenentatge i la conci-
liacié-amb la vida personal i familiar.

b) L'organitzacié d’activitats formatives dins de I'horari laboral, reconei-
xent la formacié com una part essencial de la tasca dels MIR.

¢) L'establiment de mecanismes de flexibilitat que respectin el temps per-
sonal dels metges en formacio.

d) La revisié i actualitzacié de la legislacio laboral aplicable als MIR, ajus-
tant-la a les necessitats i desafiaments actuals.

e) Mecanismes de control per garantir el compliment de la normativa labo-
ral i 'adopcié de mesures correctores davant possibles incompliments.

f) El reconeixement i la promocié de bones practiques en matéria de con-'
ciliacio, incentivant models laborals respectuosos amb la vida personal.

g) L'ampliaci6 de programes de suport per a mares i pares MIR, facilitant
I'equilibri entre la vida familiar i professional.
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h) Garantir el compliment estricte de I'Estatuto Marco i la normativa euro-
pea pel que fa a hores de treball i descans, incloent la lliuranca de totes
les guardies, també les de dissabte a dilluns.

i) Eliminar la practica dels hospitals privats o concertats que descompten
dies després de guardia, i garantir que es retribueixin correctament.

j) Reforcar la supervisio dels residents ber evitar la sobrecarrega i la feina
no tutelada adequadament.

3. Promoure la salut mental i el benestar emocional dels professionals me-
dics amb les mesures seguents

a) Incloure la salut mental com un eix prioritari en les pollthues de benes-
tar dels centres sanitaris, amb iniciatives per prevenir problemes emo-
cionals entre els equips medlcs i

b) Ampliar i reforcar accions especifiques dirigides a la promocio de la sa-
lut mental i el benestar emocional dels professionals.

c) Garantir serveis confidencials i accessibles d’assessorament psicologic
per a tots els MIR i metges joves.

~d) Crear programes col-legials especifics per oferir suport emocional i for-
matiu als metges joves. ’

e) Promoure la conciliacié Iaboral i personal com una eina clau per reduir
lestres i el burnout. .

f) Desenvolupar programes de suport a la formacié i el mentoria per facili-
tar la gestio dels reptes professionals i personals.

g) Establir un programa especific de suport psiéol(‘)gic gratuit i confidencial
' per als residents. il

h) Implementar horaris més flexibles i reduir la carrega burocratica per
disminuir Pestrés laboral.

i) Crear un sistema de seqguiment de la salut mental dels residents i esta-
blir protocols d’'intervencié en casos de burnout.
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4. Planificar i implementar mesures per a Ia retenC|o de professnonals me-
dics:

a) Dissenyar una planificacié rigorosa de les necessitats professionals, te-
nint en compte l'‘accés al grau de Medicina i la demanda d'especialistes,
per garantir la sostenibilitat futura del sistema sanitari.

b) Proposar contractes laborals atractius i competitius que incentivin la
permanencia dels professionals en el sistema sanitari catala.

c) Desenvolupar programes especifics per consolidar i retenir el talent me-
-dic, millorant les condicions laborals i professionals dels metges.

d) Dissenyar un- pla de fidelitzacio perqué els residents que finalitzen. la
seva especialitat a Catalunya es quedin al sistema public.

e) Oferir contractes estables i competitius en comparacié amb altres co-
munitats autdénomes.

f) Implementar mesures de promocidé professional i accés a formacio
subespecialitzada després de la residéncia. |

5. Revalorar la professi6 médica a través de:

a) Reduir la carrega burocratica del sistema sanitari mitjangant la incorpo-
racio d’assistents clinics responsables de tasques administratives.

b) Redistribuir funcions per permetre als metges centrar-se en tasques as-
sistencials, formatives i de recerca, potenciant el valor afegit de la.seva

tasca.

c¢) Fomentar I'ds de noves tecnologies, com la intel-ligéncia artificial, no
només en grans hospitals, sin6 també en tots els ambits assistencials,
incloent I'atencié primaria, intermédia i hospitalaria. |

d) Establir condicions laborals dignes i motivadores com a element clau
per prestigiar la professio i evitar la fugida de talent.

Palau del Parlament, 20 de maig de 2025

Ester Capella i Farré Juli Fernandez Olivares
Portaveu dei GP ERC Portaveu a la CS del GP ERC
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