ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION MIR ESPANA

) ’CAPiTULO I
DENOMINACION, PRINCIPIOS BASICOS, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y
AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacion de Asociacion MIR Espaiia, y las siglas AME, se constituye una
entidad sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regird por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién y normas

concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos
vigentes.

Articulo 2.- Duracion.

La asociacion se constituye con caracter indefinido.

Articulo 3.- Principios basicos y definicion.

La Asociacion MIR Espana (AME), tiene como principios basicos y se define como:

—_—

PROFESIONAL, es una asociacidn de facultativos.

2. INDEPENDIENTE de partidos politicos, administraciones publicas, grupos
sociales, econdmicos, confesionales e ideoldgicos. La asociacién serd apartidista,
pero no renunciara a influir en las decisiones sanitarias que adopten los poderes
publicos para la mejor defensa de sus asociados.

3. DEMOCRATICA, su funcionamiento serd democratico, las decisiones de los
organos de gobierno se adoptaran mediante sufragio universal.

4. LIBRE, la pertenencia a la asociacion es libre y voluntaria, siempre y cuando se
reunan los requisitos legales para ello y el ejercicio profesional se realice dentro
del territorio de Espanfa.

5. PLURAL, admitiendo entre sus asociados todo tipo de opiniones y creencias asi

como opciones ideolégicas y politicas, siempre dentro del acatamiento a los

valores constitucionales.

Por tanto se define como una Asociacién estrictamente profesional, independiente, libre,
plural y democratica, con participacion en la dinamica sanitaria del pais.

Recordando que los derechos y obligaciones de los médicos internos residentes tienen
su origen y fin en los derechos del paciente, y teniendo en cuenta las peculiaridades de
nuestro Sistema Nacional de Salud y proceso formativo, la asociacién hace suyos los
Principios de la World Medical Association.



Articulo 4.- Fines.

Son fines de la Asociacidon MIR Espafia (AME):

Representar a todos y cada uno de los profesionales que la constituyen ante las
autoridades y corporaciones publicas o privadas, Instituciones Provinciales,
Diputaciones, Entes Autondémicos y cualquier otro Organismo de caracter Estatal
o Para estatal, y cualquier persona fisica o juridica en cuantas gestiones de
caracter personal, social, econdmico o laboral reclamen su actuacion.
Representar y defender a todos y cada uno de sus socios en sus intereses
laborales y socio-profesionales.

Promover y coordinar la accién de sus socios y simpatizantes colaborando con
todos los organismos interesados en estudiar y defender los problemas de toda
naturaleza relacionados con la organizacion de la medicina y la independencia de
su ejercicio, haciendo especial hincapié en la formaciéon especializada.

Contribuir a la formacién profesional y social de sus asociados.

Participar en la creacién y gestion de toda obra o institucién susceptible de
facilitar la instalacidn, ejercicio y dotacidon de material de los facultativos, asi
como velar por su seguridad personal, familiar y social en el ejercicio de su
profesidn, en la medida de sus posibilidades.

Ser organizacion representativa de los especialistas médicos en formacién tanto
en el ambito territorial autondomico como a través de su participacion en la
politica sanitaria nacional e internacional por medio de las alianzas, federaciones
y confederaciones pertinentes. Podra asimismo asociarse, federarse o
confederarse con organizaciones afines.

Como persona juridica tendra capacidad para realizar toda clase de actos vy
contratos que a ella solo afecten, para obligarse, civil, laboral y mercantilmente,
y para poseer, adquirir o vender bienes de cualquier clase y naturaleza. Podra
asimismo conferir poderes a terceras personas, solicitar créditos y ejercitar
cuantas acciones crea que le asisten en defensa de sus derechos e intereses.
Estas facultades deben entenderse con caracter enunciativo y nunca limitativo.

Articulo 5.- Actividades.

Con el mismo espiritu de colaboracion con las distintas administraciones publicas y otras
entidades, la asociacion podra desarrollar todo tipo de actuaciones, preferentemente a
nivel nacional -pero sin ningun tipo de limitacion salvo las convenidas por la Junta
Directiva o la Asamblea General- enfocadas a conseguir los fines incluidos en el Art. 3
de los presentes estatutos.

Articulo 6.- Domicilio social.

La asociacién establece su domicilio social en Calle Obispo Hurtado, 25, 8°B. Granada.

18004.

Articulo 7.- Ambito Territorial.

El Ambito de actuacién en el que se desarrollaran principalmente las actividades de la
Asociacion sera el del territorio nacional de Espafia, sin perjuicio de actividades
extraordinarias en otros territorios siempre que estas sean solicitadas por un asociado,
justificadas y aprobadas por la Junta Directiva o la Asamblea General si procediese.



] CAPITULO II ]
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 8.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacién

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacién son la Asamblea General, la
Junta Directiva y los Representantes Autondémicos.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociaciéon y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 10.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General se celebraran, al menos, 1 vez al afio. Teniendo
el caracter de extraordinaria cuando lo solicite un nimero de asociados igual o superior
al 25%.

Articulo 11.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito, a través de medios digitales, expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 7 dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunird la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una convocatoria y otra pueda mediar
un plazo inferior a 24 horas.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 12.- Quorum de validez de constitucion y quorum de adopciéon de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos 1/3 de los
asociados con derecho a voto. En caso de no alcanzar dicha cifra, quedara constituida en
segunda convocatoria con los asistentes con derecho a voto presentes o representados.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucién de la
asociacion, disposicion o enajenacion de bienes o remuneracién de los miembros de la
Junta Directiva, en los que sera necesaria una mayoria cualificada de 2/3 de los votos de
las personas presentes -con derecho a voto- o representadas, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.



Articulo 13.- Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacidon de Asociaciones o integrarse en
alguna.

f) Expulsidn de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

h) Disposicion y enajenacion de bienes por mayoria cualificada

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Remuneracidn, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

k) La modificacion de los Estatutos (convocada al efecto y aprobaciéon de

mavyoria cualificada).

) La disolucion de la Asociacién (convocada al efecto y aprobada por
mayoria cualificada).

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Estard formada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a
General y un Tesorero/a, designados por la Asamblea General entre los asociados, en
pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracion de 1 afio.

El Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a General y el Tesorero/a de la Junta
Directiva seran, asimismo, Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a General y
Tesorero/a de la Asociacién y de la Asamblea General.

Articulo 15.- Procedimientos para la eleccidn y sustitucion de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacién de candidaturas, a las que se les permitird la adecuada
difusion, con una antelacién de 5 dias minimo a la celebraciéon de la correspondiente
reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacién por
mayoria de los miembros de la Junta Directiva, salvo en el caso del Presidente/a que
sera sustituido por el Vicepresidente/a.



Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

1 Por el transcurso del periodo de sus mandatos.
2 Por renuncia expresa.
3 Por acuerdo de la Asamblea General.

Si se produjese el cese de un miembro de la Junta Directiva el resto de miembros de la
Junta nombraran a la persona que consideren adecuada para cubrir el puesto hasta la
proxima Asamblea General entre los asociados.

Articulo 16.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo mediar al menos 7 dias
entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidente/a y a peticion de
1 de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de
votos. En caso de empate, sera de calidad el voto del Presidente/a o de quien haga sus
veces.

Articulo 17.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica vy
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11, apartado
h).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior y Régimen
Disciplinario.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 18.- El Presidente/a.
El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.



Articulo 19.- El Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 20.- El Secretario/a General.

El Secretario/a General representara a la Asociacion en reuniones con las
Administraciones, tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiara la documentacién
de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la Administracion, con los
requisitos pertinentes.

Articulo 21.- El Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a. En el caso de que el puesto quedara
desierto, asumira las funciones el Secretario/a General.

Articulo 22.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta

Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

CA?iTULo vV
LOS COMITES AUTONOMICOS

Articulo 23.- Definicion.

Son los 6rganos de gestion y representacién colectiva de la asociacion en el ambito
territorial de las comunidades auténomas.

Articulo 24.- Constitucién y Composicion.

Para su constitucion, composicion y funcionamiento cada comité contard con plena
autonomia.

Cada comité de las 17 Comunidades Auténomas constara de 1 o 2 Representantes
Autondmicos como minimo. Dichos representantes podran ser propuestos por el comité
autondmico, con ratificacion por parte de la Junta Directiva.

Los/as Representantes Autondmicos son nombrados por la Junta Directiva y poseeran los
poderes y atribuciones que en ellos delegue esta para garantizar el funcionamiento y la
cohesién de la Asociacion.



Articulo 25.- Son funciones de los Comités Autonémicos:

1 La aplicacién de la politica asociativa definida por la Junta Directiva
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada territorio.

2 La convocatoria de Asambleas de MIR en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

3 La libre disposicion de la parte de las cuotas sociales a la que tenga

derecho cada delegacién mediante una tesoreria propia coordinada con la
tesoreria de la asociacion.

4 La elaboracion de la normativa que regule la elecciéon de los miembros vy
el funcionamiento de las Vocalias Autondmicas.
5 En general, cualquier actuacion cuyo alcance no supere el ambito estricto

de la Comunidad Auténoma y no entre en contradiccién con la actuacion
de la Asociacion a nivel nacional.

CAPITULO VI
LOS ASOCIADOS

Articulo 26.- Requisitos para asociarse.

1. Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado o Graduado Universitario en
Medicina, o bien de las otras titulaciones superiores equivalentes previstas en
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias. También serd posible la asociacién de otros trabajadores o
titulados cuando resulte oportuno para los intereses de la asociacidn aunque,
en este caso, cada asociaciéon deberd ser expresamente ratificada por la
Junta Directiva.

2. Encontrarse en situacion de trabajador en activo bajo un contrato de
formacién de Médico Interno Residente.
a. Podran asociarse aquellos profesionales que, cumpliendo el punto 1, se
encuentren preparando la prueba selectiva que otorga el derecho a una
plaza como Médico Interno Residente.

3. El acatamiento a lo dispuesto en los Estatutos de la asociacion normativas que
en lo sucesivo sean validamente aprobadas.

4. Presentar una solicitud de asociacién por escrito, a la Junta Directiva de la
Asociacion, que verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas e,
inmediatamente, procedera a su inscripcion en el libro previsto al efecto. En el
caso de que se produzca el rechazo a una solicitud de afiliacion, tal decisidon
debera ser sometida a ratificacién por la Junta Directiva.

Articulo 27.- Clases de Asociados.
Existiran las siguientes clases de asociados:

a. Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacién. Tendran voz y voto en la Asamblea General.

b. De NUmero, que seran los que ingresen después de la constitucion de Ia
Asociacion y abonen las cuotas pertinentes (si las hubiese) segun el
acuerdo de la Asamblea General.

c. De Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo



relevante a los fines de la Asociaciéon, se hagan acreedores a tal
distincion.
d. Asociados Institucionales: personas juridicas.
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Articulo 28.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

Se perdera la condicidn de asociado por alguna de las causas siguientes:

a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva
conuna antelacion minima de 30 dias a la fecha efectiva de sus efectos
econdémicos y administrativos.

b. Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de

satisfacer 3 cuotas periddicas, en el caso de que las hubiere.

c. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y
la normal convivencia entre los asociados.

d. Por conductas contrarias a la legislacion vigente y al orden publico, ya sea
durante el desarrollo de alguna actividad de la asociacion o fuera de las
mismas.

e. Como resultado de un expediente disciplinario que concluya con la sancién
definitiva de expulsidn.

f. Por fallecimiento.

En los supuestos de sancidn y separacion de los asociados, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. El proceso de
informacién, alegaciones y decisién no se prorrogarad mas de 14 dias naturales, salvo
casos de fuerza mayor o de especial interés.

Articulo 29.- Derechos de los asociados.
Los asociados de numero y los fundadores tendran los siguientes derechos:

a. A ser representados, apoyados y defendidos, a peticion propia, de acuerdo

con lo sefialado en el articulo 3° de los presentes Estatutos, b. Participar en

las actividades de la asociacién y en los érganos de gobierno vy

representacion,

c. A reivindicar, solicitar y reclamar, dentro de los cauces estatutarios, todo
aquello que considere conveniente.

d. Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General.

e. Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno vy

representacion de la asociacion, de su estado de cuentas, de las actas de

reuniones y del desarrollo de la actividad de la asociacién con exactitud y

transparencia en el tiempo y forma apropiados.

f. Ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra
él,

g. Impugnar los acuerdos de los o6rganos de la Asociacidn que estime
contrarios a la ley o los estatutos.

h. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

i. Hacer uso de los servicios y ventajas de los que disponga la asociacion
para sus miembros.



Los asociados institucionales tendran los mismos derechos salvo el de voto en la
Asamblea General y el de participaciéon en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 30.- Deberes de los asociados.
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién
de las mismas.

i. Informar a la Junta Directiva de cuantos hechos o incidencias
tengan conocimiento y afecten a los intereses éticos, laborales,
profesionales y econémicos de los médicos en formacidn, estén
0 no asociados, estando aquélla obligada a llevar a cabo las
gestiones necesarias para la defensa de los mismos.

ii. Poner en conocimiento de la Junta Directiva y, en su caso, de la
Comision de Garantias, de las vulneraciones de los estatutos
y demas normativa interna de las que tengan conocimiento, asi
como de aquellas conductas y/o irregularidades que pudieran
derivar en faltas sancionables segun el régimen disciplinario de
la asociacién.

iii. Contribuir con su actividad a lograr los objetivos de la Asociacion y
la expansién y difusion de esta.

b. Pagar las cuotas (si las hubiese), derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada asociado.

c. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacién.

) CAPITULO VII )
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 31.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara
una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados,
la situacidon financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de
un inventario actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

Articulo 32.- Recursos Econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias (si las hubiese).

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.



Articulo 33.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio.

La Asociacion carece de un patrimonio inicial.
El cierre del ejercicio asociativo serd: 31 de diciembre.

CAPITULO VIII
DISOLUCION

Articulo 34.- Acuerdo de disolucion.
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de Ila
Asamblea General, convocada al efecto por mayoria cualificada de 2/3 de
los asociados.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada
por acuerdo de la Asamblea General

c) Por sentencia judicial.

Articulo 35.- Comisidon Liquidadora.

En caso de disolucidon, se nombrard una comisidon liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no
lucrativos segun lo acordado por la Asamblea General, preferencialmente para fines
relacionados con la proteccidn social del médico y sus familias.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo
18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.



