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Consejra o Saud Murciano

ACUERDO NOVIEMBRE 2020

ACUERDO ENTRE EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD Y EL COMITE DE
HUELGA POR EL QUE SE MEJORAN LAS CONDICIONES LABORALES
DEL PERSONAL EN FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Las partes acuerdan los siguientes compromisos en los diferentes ambitos:
1. Jornada/Organizacion.

1.1 La distribucién de la jornada laboral ordinaria de 37.5 h semanales se
realizara de tal manera que conjugue la asistencia clinica y la accion formativa
encaminada al aprendizaje auténomo, preparacion de sesiones y revisiones
entre otras acciones.

Dicha accion formativa consistird en una asignacion de tiempos especificos
méximos de formacion que variara, segln el ano de residencia del personal en
formacién, entre un intervalo minimo de 3 horas/semana y un maximo de 6
horas/semana para el Ultimo afio de la especialidad.

Dichas horas seran de disposicion del personal en formacion y seran
solicitadas a las unidades docentes hospitalarias o de primaria. Su asignacion y
distribucién las realizara bien el jefe de estudios, bien las propias unidades
docentes. Todo ello se llevara a cabo bajo la supervisién e indicaciones del
tutor.

Para su aprobacion, serd necesaria una solicitud motivada, y la realizacion
efectiva de la misma se coordinara con el Jefe de Estudios, de tal manera que
se garantice cumplir con el programa oficial.

1.2 Se adoptardn por parte del Servicio Murciano de Salud las medidas
organizativas que resulten necesarias al objeto de garantizar el derecho del
personal en formacién a disfrutar de un descanso ininterrumpido semanal de 36
horas. El periodo de referencia para el calculo del citado periodo de descanso
serd de 14 dias. Para ello, se podra optar por algunas de las siguientes
opciones.

36 horas de descanso ininterrumpido semanal.

72 horas de descanso ininterrumpido en un periodo de 14 dias
para el caso de que por razones del servicio no se haya
disfrutado del descanso de 36 horas semanales anteriormente
sefalado.
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1.3 Se reconoce el derecho a que entre el final de una jornada y el comienzo
| de la siguiente haya como minimo un periodo de descanso continuo de 12
' horas.

- 1.4 Se establece que los cursos de formacién obligatoria se desarrollaran con
_ caracter general en horario de mafiana y, excepcionalmente, si fuera necesario
: realizarlo en horario de tarde, se realizardn hasta un maximo del 50% del total
,.l). ' de las mismas. Dichas actividades tendran la consideracion de jornada laboral
de cara al calculo de horas de trabajo efectivas.
[ 1.5 Al objeto de garantizar los puntos anteriormente expuestos el Servicio
N (‘, Murciano de Salud se compromete a implementar un sistema de control horario
A consensuado donde se adeclen y se tengan en consideracion las
| H' .~ especificidades propias del personal en formacion del Servicio Murciano de
' Salud.
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16 El Servicio Murciano de Salud se compromete a realizar un informe

| analizando las condiciones laborales del personal en formacion y a elaborar

) propuestas de mejora orientadas a la dignificacion y mejora de las mismas. En

dicho analisis, se hara un especial hincapié, entre otras cosas, en la
homogeneizacion de las condiciones alimentarias en las jornadas de guardias.

! Dicho informe sera elaborado antes del primer semestre del afio 2021 y
e posteriormente a éste, se creara una comision entre el Servicio Murciano de
Salud y el Comité de Empresa que tendra por objetivo analizar las mismas ¥y
realizar recomendaciones para su implementacion progresiva en el conjunto del
Servicio Murciano de Salud.
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1.7 El Servicio Murciano de Salud se compromete a garantizar que los lugares
- de descanso de los residentes, durante la guardia de presencia fisica, tanto en

centros hospitalarios como en dispositivos dependientes de la Gerencia del
¢ 061, cumplan con las adecuaciones necesarias, conforme a la normativa
vigente de Prevencion de Riesgos Laborales.

- 2. Retribuciones.

—
=% | 21 El Semricio Murciano de Salud promovera, en funcién de las
‘? | disponibilidades presupuestarias, normativas y administrativas, la convergencia
\ del precio de las horas de guardia del personal en formacion por encima de la
. media del sistema nacional de salud, asi como la inclusién como mejora de la
1 proteccién de la Seguridad Social por incapacidad temporal, del complemento
‘ de atencién continuada.
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2.2 Durante el primer trimestre de cada afio, se revisara si concurren las
I circunstancias del parrafo anterior al objeto de iniciar la correspondiente
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2.3 El Servicio Murciano de Salud se compromete a incorporar al colectivo de
residentes en el ambito subjetivo del complemento de accion social de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. Formacion.

3.1 El Servicio Murciano de Salud elaborara unas directrices, previa consulta
con el Comité de Empresa, sobre la asistencia de los residentes a cursos y
congresos. En dichas directrices se debe reflejar la voluntad de potenciar estas
actividades para que se complemente la formacion.

Se recogeran, entre otras cuestiones, el derecho a disponer de un numero
determinado de dias al afio, con caracter general no menos de 12, para la
asistencia a los mismos, siempre y cuando cumplan con los requisitos fijados
por el Servicio Murciano de Salud que seran comunicados al Comité de

Empresa.

3.2 Se potenciard la actividad investigadora como parte importante de la
formacién del residente. Para ello se habilitaran una serie de acciones que
permitan dedicacion a la actividad investigadora y que potencien la realizacion
de la tesis al finalizar la residencia asi como la integracion del personal en
formacion en grupos de investigacion. Dichas actuaciones se llevaran a efecto
durante el ejercicio 2021 consultandolas previamente con el Comité de
Empresa.

3.3 Se potenciara los planes de rotaciones externas con habilitacion de dias
para el traslado al centro de destino siendo el mismo de:

1 dia de ida y vuelta para rotaciones en ambito nacional.
2 dias de ida y vuelta para rotaciones en ambito internacional.
3.4 El Servicio Murciano de Salud en el marco de la negociacion de los

baremos en Mesa Sectorial se compromete a proponer que se valore la
inclusién de aquella formaciéon acreditada extracurricular obtenida durante el

'] periodo de residencia como méritos baremables tanto en las bolsas de trabajo
/ como en las oposiciones que sean convocadas por el Servicio Murciano de

Salud a partir de la firma de este acuerdo.
4. Situacion EIR.

4.1 El Servicio Murciano de Salud en el marco de la negociacion en Mesa
Sectorial se compromete a wvalorar la inclusion en los baremos
correspondientes a las bolsas de trabajo y OPE del periodo completo de
formacién EIR como un equivalente a 6 afos trabajados como enfermero
generalista en el ambito de la especialidad.
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4.2 El Servicio Murciano de Salud procurara la reconversion de puestos de
trabajo de enfermeros generalistas en los ambitos de la especialidad de
puestos de enfermero especialista de area.

En Murcia, a 5 de noviembre de 2020

Por el SERVICIO MURCIANO DE SALUD Pur el COMITE DE HU EML1
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