CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL CON RELACION

LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DE RESIDENCIA PARA LA

FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PREAMBULO

El presente convenio colectivo Unico para el personal con relacién laboral de
caracter especial de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de
la salud de la comunidad de Madrid ha sido negociado y firmado, de un lado, por
la representacién de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y de otro,
por la representacién sindical de los trabajadores articulada a través del Comité
de Empresa del Personal laboral en formacidn y transferidos de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la ley del Estatuto de los Trabajadores.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. El presente convenio serd de aplicacién al personal con relacién laboral

de caracter especial de residencia para la formacidon de especialistas en

ciencias de la salud de la Comunidad de Madrid (en adelante, residente)

gue hayan accedido a dicho sistema de residencia en las siguientes

modalidades:

a.

e.

f.

Médico Interno Residente (MIR): cualquiera que sea la
especialidad a la que accedieron

Bioquimico Interno Residente (BIR): cualquiera que sea la
especialidad a la que accedieron

Farmacéutico Interno Residente (FIR): cualquiera que sea la
especialidad a la que accedieron

Quimico Interno Residente (QIR): cualquiera que sea la
especialidad a la que accedieron

Psicélogo Interno Residente (PIR)

Radiofisico Interno Residente (RFIR)

2. Este convenio se extiende a todos los drganos, unidades, servicios y

centros dependientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid,

de los organismos autdonomos, de los entes publicos y de la empresa

publica previstos en el apartado anterior, cualquiera que sea su

denominacidn o caracter concretos.



Articulo 2. Exclusiones
Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio los

Enfermeros Internos Residentes (EIR)

Articulo 3. Vigencia y denuncia del convenio

1. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, salvo las excepciones
gue expresamente se establecen.

2. La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2022,
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las dos partes, dentro de los
dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia.

3. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre

otro que lo sustituya, se prorrogara la totalidad de su contenido.

CAPITULO Il
DESARROLLO, INTERPRETACION, VIGILANCIA Y APLICACION DEL
CONVENIO

SECCION 12 COMISION PARITARIA
Articulo 4. Creacién y composicion

1. Se creard una comision paritaria de vigilancia, control, interpretaciéon y
desarrollo del convenio que entendera de la aplicacion y desarrollo del
mismo. Esta comision se constituird en el plazo maximo de 30 dias a
contar desde la fecha de entrada en vigor del convenio. La relacion
nominal de los miembros que la componen serd comunicada por escrito
a la secretaria de la comisién negociadora, en el plazo de 5 dias desde la
mencionada entrada en vigor.

2. La comisién paritaria estard compuesta por 10 representantes de los
residentes, designados por las centrales sindicales firmantes en
proporcién a su representatividad en el comité de empresa, y 10

representantes de la Administracion de la Comunidad de Madrid



3.

De entre sus miembros, la Comisién Paritaria elegird un Presidente, que
serd elegido de entre los representantes de los trabajadores, y un
Secretario, que sera elegido de entre los representantes de la

Administracion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5. Funciones del Presidente

N o v k&

Ostentar la representacion de la Comisién

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con la
suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de

Presidente de la Comision.

Articulo 6. Funciones del Secretario

A

Asistir a las reuniones con voz y voto, en tanto ostente la condicion de
miembro de la Comision Paritaria.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisidn por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros de la misma.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Comisidn, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos
aprobados

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Secretario



Articulo 7. Funciones de la Comisidn Paritaria
1. Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el
articulado de este convenio, corresponde a la comision paritaria:

a. El establecimiento de procedimientos y plazos de actuacion de la
Comisidén Paritaria a fin de garantizar su intervencion rapida y
eficaz para la salvaguarda de los derechos en liza.

b. Lainterpretacidny aplicacién del Convenio Colectivo mediante:

i. Reconocimiento en situaciones de conflicto colectivo de
facultades de intervencion previa al planteamiento formal
del conflicto ante drganos judiciales y extrajudiciales.

ii. Dotacion a sus resoluciones de la misma eficacia juridica
que las estipulaciones del propio Convenio.

c. Laadaptacién del convenio, sobre la base de datos objetivos, a las
circunstancias cambiantes que puedan surgir durante su vigencia

d. Aquellas otras que puedan resultar atribuidas a lo largo del texto
del presente Convenio.

2. Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la comisién

paritaria continuara ejerciendo sus funciones

Articulo 8. Funcionamiento

1. Lacomisidn paritaria se reunira con caracter ordinario cada 4 mesesy con
caracter extraordinario cuando asi lo acuerde su Presidente, bien a
iniciativa propia, bien a peticiéon de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, bien a
solicitud de las organizaciones sindicales que representen a la mayoria de
la parte social. En este ultimo caso, la convocatoria se producird en el
plazo maximo de 15 dias.

2. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de
caracter extraordinario, serdn remitidos al Secretario para su inclusién en
el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean
recibidos con diez dias habiles de antelacion a la fecha de la misma. En

otro caso serdn incluidos en el de la siguiente convocatoria. Se enviara el



orden del dia a los miembros de la comisidn paritaria 5 dias hdbiles antes
de la convocatoria.

3. La comisién paritaria podrd recabar toda clase de informacién
relacionada con las cuestiones de su competencia por conducto de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud. En particular, la comisidon paritaria tendra
conocimiento de las instrucciones y circulares que, en su caso, se dicten
en interpretacion o aplicacion general del contenido del convenio.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid facilitard los locales
adecuados para la celebracién de las reuniones de trabajo. Los
representantes de los residentes en la comisidn paritaria podran ser
asistidos en las reuniones por personal asesor técnico. En el plazo de 4
meses desde la entrada en vigor del presente convenio la comision

paritaria aprobard un reglamento que regule su funcionamiento

Articulo 9. Acuerdos

1. Los acuerdos de la comisidn requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de la comision paritaria. No obstante lo anterior,
los empates en las votaciones de los componentes de la representacién
social, seran resueltos atendiendo a la representatividad de cada
sindicato en las elecciones al Comité de Empresa del personal laboral
transferido y en formacion.

2. Los acuerdos de la comisién paritaria vinculan a ambas partes en los
mismos términos que el presente convenio colectivo, si bien seran nulos
los que dicho drgano pudiera adoptar excediéndose del ambito de su
propia competencia. Asimismo, la comision paritaria incorporara al
convenio colectivo los acuerdos que, en su desarrollo, pudieran
producirse.

3. La comisidén paritaria hara publicos sus acuerdos cuando afecten a
cuestiones de interés general o a un numero representativo de

residentes.



SECCION 22 CRITERIOS BASICOS DE APLICACION
Articulo 10. Condicion mas beneficiosa
A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las condiciones
contenidas en el mismo resultaran de plena aplicacidn al personal incluido en su
ambito de aplicaciéon. No obstante, en los casos de colisién normativa o
convencional, siempre resultara de aplicacion a dicho personal la norma o
convenio mas favorable para este, en especial, en materia de jornada, permisos

y/o retribuciones

Articulo 11. Aplicacion subsidiaria de la norma

En lo no previsto por este Convenio en materia de condiciones de trabajo
resultara de aplicacion el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que
se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacidon de
especialistas en Ciencias de la Salud y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

CAPITULO Il
PROMOCION DE LA IGUALDAD, DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL Y DE LA PROTECCION ANTE
LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 12. Principio de igualdad
1. La promocidon de la igualdad de trato y oportunidades entre todo el
personal con relacion laboral de caracter especial de residencia para la
formacién de especialistas en ciencias de la salud que desarrolla su
actividad en centros asistenciales de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, mujeres y hombres, constituye un principio basico que
informa con caracter transversal el contenido del presente convenio y se

configura como un criterio interpretativo en la aplicacion del mismo.



2.

Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio bdsico se
ajustaran a los objetivos y lineas de actuacion establecidas, en su caso,
por el plan de igualdad que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y en la disposicidn adicional séptima del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté vigente en cada
momento.

La proteccidn en los supuestos de acoso sexual y acoso por razon de sexo
se ajustard a lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de abril de 2017, de la Mesa
General de Negociacion de los empleados publicos de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el Protocolo General
de Prevencién y Actuacién frente a todos los tipos de acoso en el trabajo
en la Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, o en el que, en su caso, le

sustituya

Articulo 13. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

1.

La conciliacién de la vida personal, familiar y profesional constituye un
principio basico de la politica de personal, como herramienta preferente,
primero, para hacer efectivos los principios de igualdad vy
corresponsabilidad, de modo que fomente la asuncién equilibrada de
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su
ejercicio; segundo, para incrementar la motivacién del residente; v,
tercero, para lograr un Optimo clima laboral, permitiendo Ila
configuracion de entornos avanzados para la mejor prestacién de los
servicios publicos acordes a la realidad social actual

En este sentido, la promocion del principio de conciliacidon de la vida
personal, familiar y profesional subyace de forma transversal en el
conjunto del presente convenio, y se concreta en particular en las
medidas de flexibilizacion y mejora en las condiciones de trabajo que

facilitan el desempefio de las funciones profesionales junto con los



especificos deberes u obligaciones personales y familiares, en las
siguientes materias:

a. Tiempo de trabajo

b. Permisos

c. Accion social

Articulo 14. Proteccidn a las residentes victimas de violencia de género

Las residentes victimas de violencia de género contaran con todas las
medidas de garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestacién de
servicios que precisen para asegurar su proteccién, su salud, su derecho a la
asistencia social integral y su mads adecuado desarrollo profesional, de
conformidad con lo establecido en las leyes de general aplicacién v,
especialmente, en la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto 1146/2006,

de 6 de octubre.

TITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
TIEMPOR DE TRABAJO

SECCION 12, JORNADA, HORARIO Y DESCANSO

Articulo 15. Disposiciones Generales

A este respecto, y con caracter general, respetando las peculiaridades
propias del colectivo contenidas en el presente Convenio, resultara de aplicacion
al personal con relacidon laboral de caracter especial de residencia para la
formacion de especialistas en ciencias de la salud que desarrolla su actividad en
centros asistenciales de la Administracion de la Comunidad de Madrid la
regulacion del tiempo de trabajo contenida en la Ley 55/2003, de 16 de

diciembre del personal estatutario de los Servicios de Salud y en la Directiva



2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003,

relativa a determinados aspectos de la ordenacidn del tiempo de trabajo.

Articulo 16. Jornada de Trabajo

1. Lajornada ordinaria de trabajo no podra exceder las 35 horas semanales
en computo semestral. Queda establecida en horario de mafiana de lunes
a viernes laborables.

2. La jornada laboral, tanto en jornada ordinaria como complementaria,
asegurara el cumplimiento de los programas formativos. Dentro de las
posibilidades organizativas y funcionales de cada centro, se procurara
disponer la jornada de los residentes de forma que la ordenacion del
tiempo de trabajo no perjudique su formacion.

3. No podran celebrarse contratos de trabajo del personal residente con
jornada a tiempo parcial.

4. Se considera jornada nocturna la que se desarrolla de diez de la noche a
ocho de la manana. Asi mismo, tendra el caracter de festivo o domingo
cuando la jornada nocturna se inicie la vispera de sabado, festivo o
domingo.

5. El calendario laboral serd el instrumento técnico a través del cual se
realizard la distribucién anual de las horas de trabajo a efectos de su
computo anual, desde 1 de enero a 31 de diciembre del afo que
corresponda.

6. En las actividades las que exista riesgo para la salud o seguridad del
residente por agentes bioldgicos, se concederan dentro de la jornada,
diez minutos para su aseo personal antes de la comida y otros diez antes
de abandonar el trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo
7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, de proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes

bioldgicos durante el trabajo.



Articulo 17. Condiciones especiales de la jornada laboral

El residente tendra derecho a una organizacién de su horario de trabajo

que, sin suponer una disminucién del numero anual de horas establecido, le

permita realizar jornadas diarias no superiores a doce horas en los siguientes

Casos:

a) Durante el embarazo.

b) Por razones de guarda legal, el residente tenga a su cuidado directo
algin menor de la edad establecida en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
gue no desempeiie una actividad retribuida.

c¢) Cuando le sea necesario encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

d) Cuando el residente tenga guardia (de cualquier tipo) y atencion

directa de un hijo menor de edad.

Articulo 18. Jornada complementaria

1.

El residente estara obligado exclusivamente a realizar las horas de
jornada complementaria que el programa formativo establezca para el
curso correspondiente.

Con caracter general, el niUmero minimo de guardias de presencia fisica
que realizard el residente sera el establecido por el correspondiente
programa formativo. En caso de que no estuviera contemplado en su
programa formativo, el nUmero minimo sera de 3 guardias de presencia
fisica al mes

De las guardias de presencia fisica realizadas en computo mensual, solo
2 de las mismas podran ser realizadas en festivos, sdbados o domingos.
El residente podra superar esta limitacién de forma voluntaria.

El residente podrd realizar guardias de forma localizada El nimero
maximo de guardias localizadas que el residente puede realizar es de 4 al

mes.



5.

En el caso de ser obligatoria la realizacién de Mddulos de Atencidn
Continuada como jornada complementaria, éstos se llevardn a cabo en
los dispositivos docentes donde esté rotando el residente. De la misma
forma, no sera obligatoria su realizacion parcial en los centros
hospitalarios (en caso de ser distinto del dispositivo docente donde esté
rotando el residente).

En caso de que un residente causara baja justificada en el ejercicio de la
jornada complementaria (bien por enfermedad propia, bien por
enfermedad de familiar o por cualquier otro motivo contemplado en la
normativa vigente), el centro sanitario no podra cubrir dicho puesto con
otro residente. Esto incluye tanto a residentes que no estén realizando la
jornada complementaria, como a otros residentes que estén realizando
su jornada complementaria en otro puesto, no pudiendo ser desplazados
del puesto que tenian asignado previo al inicio de dicha jornada

complementaria.

Articulo 19. Jornada Maxima

1.

La duracién maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes
a la jornada complementaria y a la jornada ordinaria sera de 48 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo semestral.

No serdan tomados en consideracién para la indicada duracién maxima los
periodos de localizacién, salvo que el interesado sea requerido para la
prestacion de un trabajo o servicio efectivo, caso en que se computara
como jornada tanto la duracion del trabajo desarrollado como los

tiempos de desplazamiento.

Articulo 20. Jornada Especial

1.

Cuando las previsiones del articulo anterior fueran insuficientes para
garantizar una adecuada atencidn continuada y permanente, y siempre
que existan razones organizativas o asistenciales que asi lo justifiquen, no
perjudicando ni la planificacion ni la actividad formativa propia del

personal residente y previa oferta expresa del centro sanitario, podra



superarse la duracién maxima conjunta de la jornada ordinaria y la
jornada complementaria cuando el personal manifieste, por escrito,
individualizada y libremente, su consentimiento en ello

En este supuesto, los excesos de jornada sobre lo establecido en el
articulo anterior, tendrdn el caracter de jornada complementaria y un

l[imite maximo de 150 horas al afio.

Articulo 21. Pausa retribuida y descanso semanal

1.

El residente con jornada ordinaria continuada no inferior a 7 horas diarias
tendra derecho a una pausa retribuida de 30 minutos durante la jornada
de trabajo. Esta pausa retribuida se considerara tiempo de trabajo
efectivo. Este descanso no podra ser compensado econémicamente ni
acumulable para su disfrute posterior.

Cuando el tiempo de trabajo de una jornada sea de 24 horas de trabajo
ininterrumpido, bien sea de jornada ordinaria que se hubiera establecido
excepcionalmente, bien sea de jornada complementaria, bien sea de
tiempos conjuntos de ambas, deberan establecerse dos periodos de una
hora cada uno para el descanso de los residentes, coincidiendo con la
comida y la cena. En caso de jornadas de 8 horas o mas, dicho descanso
serd de una hora.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente deberd mediar,
como minimo, un periodo de descanso continuo de 12 horas. En todo
caso, después de 24 horas de trabajo ininterrumpido, bien sea de jornada
ordinaria que se hubiera establecido excepcionalmente, bien sea de
jornada complementaria, bien de tiempos conjuntos de ambas, el
residente tendra un descanso continuo de 12 horas.

Existird un descanso semanal de 36 horas ininterrumpido. Esto implica
descanso el lunes cuando se realice guardia de presencia fisica el sdbado
previo, asi como descanso el dia siguiente de un festivo cuando la guardia
de presencia fisica sea realizada la vispera del mismo.

El residente podra realizar guardias de presencia fisica un viernes y un

domingo consecutivos, lo cual implica que no podran realizar guardias



(de cualquier tipo) ni el fin de semana previo ni el posterior, para
salvaguardar el descanso de 36 horas semanales ininterrumpido

6. Con respecto a las guardias localizadas, si el residente no precisa acudir
al centro sanitario, no existira derecho a descanso en la jornada siguiente.
En caso de acudir al hospital y de que el dia siguiente a dicha guardia sea
laboral, el residente tendra derecho a descanso en los siguientes casos

a. La ultima vez que abandond el hospital fue entre las 20:00 y las
00:00 y el tiempo total de permanencia en el hospital a lo largo
del dia fueron 6 horas.

b. La ultima vez que tuvo que acudir al hospital fue entre las 20:00 y
las 00:00y el tiempo total de permanencia en el hospital a lo largo
del dia fueron 4 horas.

c. Laultima vez que tuvo que abandonar el hospital fue a partir de

las 00:00, independientemente del tiempo trabajado ese dia.

Articulo 22. Designacion de servicios minimos en el caso de huelga
Atendiendo a la especial naturaleza y objeto de la vinculacién contractual
gue une al residente con la Administracion Sanitaria de la Comunidad de Madrid
y que no es otro que el contenido en los articulos 19 y siguientes de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones sanitarias, y
resultando incompatible el desarrollo de su actividad con la posible designacion
como servicio minimo en una situacion de conflicto colectivo como la huelga, se
excluira de la expresada designacion al personal residente que desarrolle su
actividad en los centros y establecimientos sanitarios de la Red de Utilizacion

Publica Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

SECCION 22. VACACIONES
Articulo 23. Duracion
1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del residente
tendrdn una duracion de veintidés dias habiles anuales por afio completo
de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el

tiempo de servicios fuera menor de un afio. A efectos del cémputo de



dias que correspondan de vacaciones, se considerara que ha existido
interrupcion de servicios en los periodos correspondientes a las
situaciones de permiso sin sueldo y suspensién firme.

En ningln caso la distribucién anual de la jornada puede alterar el
numero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter
retribuido y no recuperable.

El residente podra solicitar el fraccionamiento de sus vacaciones en
cuantas fracciones desee a lo largo del afio. No hay limitaciones a la
duracion que tengan dichas fracciones.

Se define como periodo ordinario de vacaciones al periodo entre el 15 de

junio y el 15 de septiembre.

Articulo 24. Solicitud

1.

La solicitud de los dias de vacaciones se efectuara por escrito y como
minimo con 20 dias de antelacién a la fecha de inicio de las vacaciones,
salvo supuestos excepcionales. Durante este periodo, el profesional
podra modificar la fecha de inicio de las vacaciones siempre que dicha
variacion no implique la modificacion del calendario de vacaciones
aprobado en su unidad de trabajo.

Como excepciodn a esta norma, aquellas vacaciones disfrutadas durante
el periodo ordinario de vacaciones, tendran que ser notificadas antes del
30 de abril, siempre que sean de al menos de 5 dias de duracion
(considerando también los dias naturales).

Si la solicitud del residente no hubiese recibido respuesta por escrito en
el plazo de 7 dias desde la fecha de su presentacion, se entendera

autorizado el disfrute del mismo.

Articulo 25. Disfrute

1.

El residente tendra derecho a disfrutar, como minimo, del 50% de sus
vacaciones anuales en las fechas que él elija, con independencia de que

este periodo se encuentre dentro o no del periodo ordinario de disfrute.



2. El periodo de disfrute de las vacaciones incluye el afio natural al que

hacen referencia y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 26. Incidencias

1. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado, cuyo disfrute no se
haya iniciado, coincida en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante lactancia, riesgo durante embarazo, permiso
acumulado de lactancia o con los permisos de maternidad o paternidad,
se podrd disfrutar en un afo natural distinto, siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses contados a partir del final del afio
en que se hayan originado.

2. Cuando una vez iniciado el periodo de vacaciones sobreviniera una de las
situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior, que interrumpa
el periodo vacacional, éste se podra disfrutar en afio natural distinto,
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del afio en

que se hayan originado.

Articulo 27. Acumulacion a otros permisos

Las vacaciones anuales se podran unir a la maternidad, permiso por
paternidad, adopcidn, acogimiento, lactancia y permiso por matrimonio.
Asimismo, con subordinacién en todo caso a las necesidades que se deriven para
cumplir con el programa formativo de la especialidad, podran acumularse las
vacaciones a cualquiera de los restantes permisos establecidos, siempre que en

la regulacién de estos no se disponga expresamente otra cosa.

SECCION 32. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y PARA LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y DEL TERRORISMO

Articulo 28. Flexibilidad horaria por motivos de conciliaciéon
1. El residente podrd, al menos, disfrutar de los supuestos de flexibilidad
horaria previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico y cualquier otra normativa en materia de conciliacidn,



y, ademds, en los supuestos previstos en los apartados siguientes, de
acuerdo, en su caso, con las necesidades que se deriven para cumplir con
el programa formativo de la especialidad.

El residente con horario flexible que tenga a su cargo hijos menores de
doce afos, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, personas mayores o con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% que tengan reconocida la condicion
de dependientes, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario de obligada permanencia y hasta dos horas si el hijo fuera menor
de un afio.

El residente con horario flexible que tenga a su cargo personas con
discapacidad igual o superior al 33 % hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracién y de educacion especial, de los centros de
habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Excepcionalmente, los drganos competentes en materia de personal
podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del
horario de obligado cumplimiento del residente con horario flexible en
un maximo de dos horas en el caso de familias monoparentales, asi como
por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Los calendarios laborales, de manera excepcional, podran posibilitar la
aplicacion, al residente con horario fijo, de las medidas de flexibilidad
previstas en los anteriores apartados, procediendo para ello a realizar las
adaptaciones que resulten precisas en cada dmbito. En todo caso, su

concesién quedard supeditada a asegurar el cumplimiento de los



programas formativos de la especialidad y a su compatibilidad con la

propia organizacion del trabajo.

Articulo 29. Adaptacion progresiva de la jornada laboral para tratamientos
oncolégicos u otra enfermedad grave

1. Elresidente que se reincorpore al servicio efectivo tras la finalizacién de
un tratamiento para una enfermedad oncoldgica, bien sea de
radioterapia, quimioterapia o cualquier otro, podran solicitar una
adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria con caracter
retribuido. La administracion concederd esta adaptacién cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite
situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempeiio de su
trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta
médica, prorrogable por causas justificadas por otros dos periodos de dos
meses y podra afectar hasta un treinta y cinco por ciento de la duracion
de su jornada ordinaria, el primer mes y un veinticinco por ciento los
restantes. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte
el interesado para acreditar la existencia de esta situacidén, y la
Administracion debera resolver motivadamente.

2. Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados en el
apartado anterior, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en
procesos de recuperacion y otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en
cada caso, a cuyos efectos por la comisidn paritaria se podran establecer

criterios para su determinacion.

Articulo 30. Cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave
1. El residente tendrda derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores trabajen, a una reducciéon de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las

retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad



donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave (R. D. 1148/2011, de 29 de julio) que
impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Los titulares del derecho a este permiso deberdn acreditar los siguientes
extremos:

a. La relacion paterno-filial o el acogimiento preadoptivo o
permanente

b. La minoria de edad.

c. Que el menor precise de un cuidado directo, continuo vy
permanente de su progenitor.

d. Acreditacién de que el otro progenitor no percibe retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion.

e. Acreditar la existencia del cancer o de la enfermedad grave, que
podra efectuarse por cualquier medio valido admitido en
Derecho, mediante declaracion cumplimentada por el facultativo
del Servicio Publico de Salud u Organo Administrativo sanitario
del Servicio Madrilefio de Salud, responsable de la atencién del
menor. Cuando el diagndstico y tratamiento del cancer o
enfermedad grave del menor se haya realizado a través de
servicios médicos privados se exigird que la declaracién sea
cumplimentada ademas por el médico del centro responsable de

la atencion del menor.



3. Laduracién de este permiso dependera de la causa del mismo, siendo la

siguiente:

a.

En el supuesto de cancer de un hijo menor, cualquiera de los
progenitores podrd solicitar este permiso como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios y comprende tanto el periodo
de hospitalizacion como el tratamiento continuado. Se
considerara también como situacion protegida, la recaida o
reagudizacion en el cancer en la que, existiendo previamente un
ingreso hospitalario de la persona menor, ya no sea necesario un
nuevo ingreso.

En el supuesto de enfermedad grave, se otorgara por el periodo
de hospitalizacion y como maximo hasta que el menor cumpla los
18 afios, o antes de desaparecer la causa que generd su
concesion, y comprende tanto el periodo de hospitalizacién como
el tratamiento continuado. No obstante, la continuacién del
tratamiento médico o del cuidado de la persona en su domicilio
tras el diagndstico y hospitalizacién por enfermedad grave se
considerara también como situacion protegida, asi como la
recaida o reagudizaciéon en la enfermedad grave en la que,
existiendo previamente un ingreso hospitalario de la persona

menor, ya no sea necesario un nuevo ingreso.

Ambos permisos se reconoceran por un periodo inicial de dos meses, que

podra ser prorrogado cuando el informe médico que se aporte a la

peticion de prorroga establezca la necesidad de mantener el cuidado

directo, continuo y permanente del menor durante el periodo que

determine.

Las prérrogas se concederan manteniendo el mismo porcentaje de

jornada fijado en la resolucién de concesion del permiso. En el supuesto

de modificarse las circunstancias iniciales el interesado debera formular

nueva solicitud aportando un informe médico actualizado.

4. El permiso quedara extinguido por las siguientes causas:

d.

Por finalizacion del periodo concedido y sus prérrogas.



b. Por desaparecer las causas que motivaron su concesion.

c. Por cumplir el menor la edad de 18 aiios.

d. Extincion de la relacién laboral del beneficiario.

e. Porrenuncia
La persona beneficiaria del permiso estara obligada a comunicar a la
Gerencia de su centro cualquier circunstancia que suponga variacién en
las circunstancias que originaron su concesion, pudiendo en caso
contrario ser revocado dicho permiso sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria en la que pudiera haber incurrido.
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
0, en su caso, puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacién
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacion, el residente del Servicio Madrilefio de Salud que tenga
derecho a este permiso, percibird las retribuciones integras durante el
tiempo de reduccion de su jornada de trabajo por ese motivo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores presten servicios
en la misma gerencia del Servicio Madrilefo de Salud, esta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
cumplimiento con el programa formativo de la especialidad, a cuyos
efectos debera efectuarse por escrito y debidamente motivado.
El maximo de reduccién de jornada a solicitar por el interesado sera

desde el 50% hasta el 99% de la misma. En todo caso, el porcentaje



concreto de reduccién se concederd a solicitud del residente, previa
acreditacion de las circunstancias que asi lo justifiquen.

Las gerencias podran autorizar que la reduccién de jornada se acumule
en jornadas completas durante el tiempo que resulte estrictamente
necesario. En el caso de que el total o una parte del periodo del permiso
concedido se acumulen en jornadas completas, esta acumulacién no
alterara la duracién maxima del tiempo concedido, es decir, que en el
supuesto de precisar prorroga, ésta debera instarse una vez finalizado el
permiso inicial.

Teniendo en cuenta que para la solicitud de este permiso se requiere de
la presentacién de una declaraciéon cumplimentada por facultativo en la
qgue debe hacer constar datos de salud y por tanto, protegidos por la Ley
de Proteccion de Datos, el tratamiento de esta informacion debera

garantizar la maxima reserva para el profesional afectado.

Articulo 31. Reduccion de jornada por ser preciso atender el cuidado de un

familiar de primer grado

1.

3.

Este articulo hace referencia al cuidado del conyuge o pareja de hecho,
de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, o de un
menor en acogimiento preadoptivo, permanente o simple por razones de
enfermedad muy grave.

a. Seasimilara al cényuge o pareja de hecho la persona con quien se
mantenga una relacién de convivencia estable y notoria con
caracter inmediato al inicio de su disfrute con una duracion
ininterrumpida no inferior a dos afos.

El residente tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de
la jornada laboral, con caracter retribuido, y por el plazo maximo de un
mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear

entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes



4. Junto con la solicitud se deberda acompaiiar inexcusablemente la
siguiente documentacion:
a. Informe médico que acredite suficientemente el cardcter muy
grave de la enfermedad
b. Declaracion solicitante de que ningun otro titular hace uso del
disfrute de esta reduccion, o en caso contrario, de la distribucion

del mes con los demas titulares.

Articulo 32. Otras reducciones de jornada retribuidas

1. El residente tendra derecho a la reduccidn de la jornada de trabajo, con
la percepcion integra de sus retribuciones, en los casos previstos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, con
el caracter de desarrollo, complemento o mejora del mismo, en los
supuestos contemplados en los apartados siguientes.

2. Elresidente con una discapacidad reconocida igual o superior al 33% que,
por este motivo, haya de recibir tratamiento en centros publicos o
privados, tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo
equivalente tanto al tiempo que deba dedicar a ese tratamiento como al
empleado en los desplazamientos, sin pérdida de sus retribuciones
integras. Para disfrutar de esta reduccién de jornada es preciso un
informe del correspondiente servicio médico que justifique la necesidad
del tratamiento, la periodicidad o duracidn aproximada y la necesidad de
que se lleve a cabo en el horario laboral

3. El residente que tenga a su cargo un hijo que tenga reconocido
legalmente un grado Il o Il de dependencia, tendra derecho a una
reduccion de jornada de trabajo de hasta un 20%, para facilitar su
atencidn. La distribucion de la reduccién de jornada se realizara de mutuo
acuerdo. También podra disfrutarse mediante su acumulacién en dias

completos.



Articulo 33. Permiso por razones de guarda legal

1.

Cuando el residente tenga el cuidado directo de algiin menor de 12 afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona
con discapacidad igual o superior al 33% que no desempeiie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el residente que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Se asimilard al conyuge o pareja de hecho la persona con quien se
mantenga una relacién de convivencia estable y notoria con cardcter
inmediato al inicio de su disfrute con una duracion ininterrumpida no
inferior a dos afos.

Debera concretarse en la solicitud la franja horaria exacta sobre la que
opera dicha reduccion. Se podrd conceder una distribucion diaria
irregular de la reduccién de jornada solicitada o su acumulacién en
jornadas de trabajo completas. La justificacién de la necesidad de esta
distribucién o acumulacién corresponde al solicitante.

El residente que ejercite su derecho a la reduccion de jornada se vera
incurso en incompatibilidad para desempefiar otra actividad remunerada

durante la franja horaria en la que ha solicitado dicha reduccién

Articulo 34. Medidas especificas de adaptacion de jornada y horarios para las

residentes victimas de violencia de género

De forma adicional a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta del

Real Decreto 1149/2006 de 6 de octubre de 2006, y en virtud de proteger a las

residentes victimas de violencia de género, se establecera lo siguiente:

Las faltas de asistencia de las residentes victimas de violencia de género,

total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las



condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud
segun proceda.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada sin disminucién
proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en cada caso.

Las residentes victimas de violencia de género si no hubieran podido
disfrutar de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, podran
disfrutarlas en el afio natural inmediatamente posterior.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este
derecho se acreditaran con la Resolucién judicial que otorgue la orden de
proteccion a favor de la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique

la existencia de indicios de que la residente es victima de violencia de género.

Articulo 35. Medidas especificas para las victimas del terrorismo o sus
familiares directos
De forma adicional a lo dispuesto en el Capitulo Segundo del Titulo Cuarto

de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, se establecera lo siguiente:

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los residentes que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga
relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicidn de residente y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacion vigente, asi como los profesionales amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrdn derecho a la

reduccion de la jornada sin disminucién de las retribuciones, o a la reordenacion



del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario o de otras formas de

ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que

establezca la Administracién Publica competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que

resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a

la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién

terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos

previstos reglamentariamente.

CAPITULO Il
PERMISOS

SECCION 12. REGIMEN GENERAL DE LOS PERMISOS

Articulo 36. Régimen juridico y criterios generales

1.

Para el régimen de permisos se estara a lo establecido en los articulos

siguientes, y su concesion se ajustara a los criterios generales contenidos

en los siguientes apartados.

Duracion y computo de los permisos.

a.

Con caracter general y siempre que expresamente no se
establezcan como dias naturales, en los permisos fijados por dias,
éstos se entenderan habiles, descontandose del computo los
sabados, domingos y festivos.

El permiso comenzarad a computar el dia en que se produzca el
hecho causante, si éste fuera habil; si no lo fuera, se iniciara el
primer dia habil inmediatamente siguiente, salvo las excepciones
sefaladas expresamente.

Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada
de trabajo, el comienzo del cdmputo de los dias que pudieran
corresponder, se realizard a partir del dia habil siguiente.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada,

el disfrute del permiso comenzard ese mismo dia, en el momento



que el residente se ausente de su puesto de trabajo,
computandose el tiempo trabajado hasta ese momento como
tiempo de trabajo acumulado a su saldo horario. En caso de que
el residente no se ausente del puesto de trabajo, el permiso se
iniciara el primer dia habil siguiente.

De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, con caracter
general no seran adicionales, pudiendo optarse por cualquiera de
ellos, salvo en los casos en los que se permita disfrutar del
permiso de forma fraccionada y siempre y cuando se mantenga el

hecho causante.

3. Compensacion:

a.

Siempre que no se establezca otra cosa, los permisos son
retribuidos y no recuperables, y se consideran como tiempo de
trabajo a todos los efectos.

Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o no se
justifique adecuadamente, se solicitard al residente que opte por
la forma de compensacién y en caso de que éste no lo indique en
un plazo de 5 dias habiles, se procederd a su descuento en

nomina.

4. Criterios adicionales:

a.

A efectos del disfrute del permiso por traslado de domicilio
habitual sin cambio de residencia y por fallecimiento,
internamiento hospitalario, accidente o enfermedad grave de un
familiar, los sabados, domingos vy festivos tendran Ia
consideracion de habiles en el medio sanitario para aquellos
trabajadores que presten servicios efectivos en dichos dias. No
tendran la consideracion de habil los dias sefialados como
descansos, para el residente que, por necesidades de la
organizacién y programacion funcional de los centros, preste
servicios en turno rotatorio o en turno nocturno. El mismo

tratamiento se dara a los descansos del residente que venga



obligado a realizar jornada complementaria en la modalidad de
guardias de presencia fisica.

El residente, siempre que el hecho sea previsible, debera solicitar
el permiso con una antelacion minima de dos dias habiles,
debiendo justificarlo posteriormente en el plazo de cinco dias
habiles desde su incorporacion, mediante documento
acreditativo. Igual obligacion de justificacion en este plazo existira
para los supuestos en los que no haya solicitud previa por el
cardacter sobrevenido del hecho causante.

Cada dia de permiso o licencia computard a los efectos de
cumplimiento de jornada a razén de siete horas, con
independencia del turno u horario que se realice.

En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente, y en su caso, a los acuerdos adoptados al
efecto.

Se asimilard al cdnyuge la pareja de hecho inscrita en alguno de
los registros especificos existentes en las comunidades
autdnomas o ayuntamientos del lugar de residencia, asi como la
convivencia estable y notoria con caracter inmediato al hecho
causante con una duracion ininterrumpida no inferior a dos afios.
En el caso del permiso por matrimonio se estard a lo dispuesto
especificamente.

Se entiende localidad aquella en la que resida el residente.
Todos los permisos a los que se tenga derecho por hijo obraran el
mismo efecto en los casos de acogimiento, adopcidn y guarda.
En caso de denegacién de permisos y vacaciones, debera
efectuarse por escrito y debidamente motivado, indicando las
causas que originan esta denegacion.

Para determinar la proporcion de los dias de vacaciones vy
permisos que corresponden a los residentes que no hayan

completado el afio natural de servicios e tendra en cuenta que



cuando la fraccidén resultante sea igual o mayor a cinco, ésta obra

en beneficio del residente
5. En caso de dudas en la interpretacién de alguno de los permisos
contemplados en este convenio, la Gerencia concedera dicho permiso,
planteando a la Comision Paritaria la interpretacion del mismo. Para el
supuesto de que la Comision Paritaria interpretara que al residente no le
corresponde el disfrute de dicho permiso, éste sera compensado con
cualquier otro pendiente de disfrutar (vacaciones, asuntos particulares,

dias adicionales).

Articulo 37. Permiso por asuntos particulares

1. Con caracter general el residente podrd disfrutar por cada afo natural
completo de servicio activo de hasta seis dias de permiso, que podran
adicionarse a los dias de vacaciones de disfrute independiente. Cuando
no se hayan prestado servicios todo el afio se tendra derecho a disfrutar
de los dias que en proporcidn correspondan.

2. Se disfrutaran a lo largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

3. Se solicitaran por escrito con una antelacién minima de 10 dias, salvo en
supuestos excepcionales, y deberdn ser contestados por escrito en el
plazo de 5 dias. Agotado este plazo sin contestacién, se entenderd
autorizado su disfrute. En el supuesto de ser denegados, el escrito de
denegacion debera estar debidamente motivado, indicando las causas

que originan dicha denegacion.

Articulo 38. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
familiar
1. El residente tendrd derecho al disfrute de este permiso cuya duracién
vendra determinada por el grado de parentesco con el familiar afectado
y por la localidad de residencia del residente:
a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad del

conyuge o pareja de hecho, se concederdn 3 dias habiles cuando



el suceso se produzca en la misma localidad o 5 dias habiles
cuando sea en distinta localidad

b. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad se
concederan 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad o 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad

2. Se entenderd por misma localidad aquella donde resida el residente y en
consecuencia se aplicara la distinta localidad cuando el hecho causante
se produzca en término municipal distinto al de residencia del residente.

3. A efectos de este permiso, se entiende por enfermedad grave:

a. La dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas temporales o
permanentes que limiten la actividad habitual con independencia
de su hospitalizacion.

b. La simple hospitalizacidon u observacion en urgencias por mas de
un dia

c. Laintervencién quirurgicaindependientemente de la gravedad de
la dolencia o lesidon que requiera hospitalizacién

d. Laintervencidn quirudrgica sin hospitalizacidon que precise reposo
domiciliario

4. Si no se incumplen las necesidades formativas del residente, el permiso

recogido en este articulo podrd disfrutarse de forma fraccionada y no
inmediatamente al hecho causante cuando éste sea un accidente o
enfermedad grave, siempre que aquél se mantenga.
Dichas condiciones de disfrute procederan también en caso de
fallecimiento cuando la inhumaciéon o incineracion tuviere lugar en
distinta localidad a la de residencia del residente. Asimismo, con
independencia de la localidad en la que tenga lugar el sepelio, los dias de
permiso se podrdn utilizar con posterioridad al mismo, siempre que ello
no produzca el efecto de incrementar el nimero de dias de duracién del
permiso dentro del plazo maximo de un mes.

5. A la solicitud del permiso se acompafiara la correspondiente

documentacion justificativa que acredite los extremos de este permiso.



Articulo 39. Permiso por traslado de domicilio habitual

Un dia habil por traslado de domicilio. Mediante la presentacién de

certificacién expedida por el Ayuntamiento que acredite el cambio de domicilio

o bien por cualquier otra prueba documental que lo justifique fehacientemente,

como la factura de la empresa de mudanzas o el contrato de suministros (agua,

gas, electricidad, teléfono, internet) o de alquiler.

Articulo 40. Permiso retribuido para concurrir a examenes finales y demas

pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién

1.

El residente podra disfrutar de un permiso retribuido durante los dias de
su celebracién, para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud cuando se trate de estudios encaminados a la
obtencidén de un titulo académico o profesional.

A los efectos anteriores, quedan expresamente incluidos los actos de
defensa publica de los trabajos de fin de master y doctorado, las pruebas
para la obtencion de titulos oficiales de idiomas, de musica y artes
escénicas impartidos en centros de la Administracion de la Comunidad de
Madrid y aquellas pruebas que impliquen la obtencién de certificados de
profesionalidad.

Los exdmenes para la obtencién del permiso de conducir igualmente se
encuentran asimilados a los supuestos anteriores.

También se concederd este permiso en los mismos términos para realizar
pruebas de seleccién convocadas por la Administracién del Estado,
Comunidades Autonomas u otros Servicios de Salud.

Asimismo, se facilitard la asistencia en el caso de exdmenes parciales
liberatorios cuando se trate de estudios encaminados a la obtencién de
un titulo oficial, académico o profesional, asi como para concurrir a
examenes no finales respecto del mismo tipo de estudios en la medida
en que lo permitan las necesidades del servicio, durante los dias de su
celebraciéon y por el tiempo indispensable para la realizacion de los

mismos.



6. Si el residente se encontrase realizando jornada complementaria en su

modalidad de guardias de presencia fisica y el examen o la prueba de

aptitud se celebrase a una hora en que para el residente fuese imposible

la asistencia, el permiso se acomodara a dicha circunstancia pudiendo

comprender la noche anterior.

Articulo 41. Permiso por deber inexcusable de caracter publico y personal

1. Se entiende por deber inexcusable la obligacién que incumbe a una

persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole

civil, penal o administrativa. En general, se entiende por deber de

caracter publico y personal:

a.

Citaciones previas de Juzgados o Tribunales de Justicia. En el caso
de los peritos, este permiso se concederda cuando testigo, peritoy
perito testigo lo sean a requerimiento de la Administracion.
Asistencia a las reuniones de los o6rganos de Gobierno vy
Comisiones dependientes de los mismos de que formen parte en
su calidad de cargo electivo, como concejal, diputado o
parlamentario y sélo por el tiempo imprescindible.
Cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de
componentes de una mesa electoral, en los términos establecidos
en la legislacidn vigente.

Desempefio de la funcién de jurado

Para asistir a tribunales de seleccién o comisiones de seleccion,
por el tiempo indispensable para asistir a las sesiones de los
mismos.

La comparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los
requerimientos por ésta formulados, asi como ante los drganos
equivalentes de la Administracién de la Comunidad de Madrid y

del ayuntamiento donde tenga su residencia el residente.



2.

g. Larenovacion del documento nacional de identidad, del nimero
de identidad de extranjero o del pasaporte, cuando existan causas
justificadas que impidan hacerlo fuera de la jornada de trabajo.

h. La realizacion de funciones derivadas de cargos directivos de la
comunidad de propietarios, siempre que el residente justifique
gue ha sido imposible realizarlas fuera del horario de trabajo, que
se trate de gestiones inherentes a su cargo y que no sean
delegables, siendo su presencia imprescindible.

i. La asistencia a reuniones del consejo escolar, siempre que su
presencia se produzca en calidad de representante del personal
de administracion y servicios y no en condicion de progenitor.

La duracion de este permiso lo serd por el tiempo minimo indispensable
para el cumplimiento del citado deber, sin que implique la concesién de
toda la jornada correspondiente, debiendo acreditar el tiempo que se
precisa para el cumplimiento de este deber.

Se debera presentar la solicitud con antelacion suficiente en funcidn de
la previsibilidad del hecho causante, para permitir su valoracion, y la
garantia del cumplimiento de las necesidades formativas del residente,
debiendo acreditar el deber inexcusable en la correspondiente unidad de
personal de la gerencia donde se presten los servicios.

La denegacion del permiso sera siempre por escrito y motivada por el
centro gestor atendiendo a las circunstancias del caso, pudiendo
justificarse, entre otros, en el siguiente criterio:

a. Reiteracion de solicitudes respecto de un mismo hecho causante.
En particular, cuando el hecho causante no tenga caracter
excepcional y responda a situaciones permanentes o periddicas
que puedan ser atendidas con los restantes permisos previstos en

la normativa aplicable.



Articulo 42. Permiso por razon de matrimonio

1. Se tendrd derecho quince dias naturales consecutivos y retribuidos por
razon de matrimonio o constitucion de pareja de hecho mediante la
inscripcion en el registro de uniones de hecho correspondiente.

2. De celebrarse éste fuera del municipio habitual del residente, podra
disfrutar de hasta dos dias mas.

3. Este permiso se podrd disfrutar con anterioridad al hecho causante,
siempre que dentro de los dias de disfrute tenga lugar el matrimonio o
constitucién de la pareja de hecho.

4. Deberandisfrutarse de forma ininterrumpida, incluyendo el dia del hecho

causante. Podran acumularse a vacaciones o cualquier otro permiso.

Articulo 43. Permiso para asistencia a actividades de sindicatos

Se tendrd derecho a hasta 15 dias al afio para asistencia a actividades de
sindicatos, para los afiliados a los mismos, siempre que dichas actividades estén
previstas en los respectivos estatutos y se justifigue documentalmente la

asistencia.

SECCION 22. PERMISOS VINCULADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Articulo 44. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral
1. El residente tendrd derecho a un permiso por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, en los supuestos que a continuacién
se expresan
a. Acudir a las reuniones de tutoria a que los padres sean
convocados por los centros escolares en que cursen estudios sus
hijos menores de edad.
b. Acompafiar a los hijos menores de edad a consulta médica,

urgencias y a pruebas diagndsticas, cuando existan causas



justificadas que impidan hacerlo fuera de la jornada laboral
ordinaria.

c. Acompaiar al cényuge o a ascendientes dependientes, en
aquellos casos en los que, por su edad, estado de salud o
discapacidad no se valgan por si mismos, a consulta médica,
urgencias y a pruebas diagndsticas o tratamientos hospitalarios
(amniocentesis, pruebas “invasivas”, consultas o tratamientos
oncolégicos) cuando las circunstancias fisicas o psiquicas de los
mismos asi lo requieran o cuando la trascendencia de la
enfermedad aconseje una especial y personal atencién.

d. Acudir a las citas con profesionales cualificados que sean
necesarias para el reconocimiento del grado de dependencia y
discapacidad igual o superior al 33% de familiares de primer grado
de consanguinidad y afinidad

e. Acudir el propio residente a consulta médica, urgencias o pruebas
diagndsticas en las mismas condiciones que las establecidas en la
letra b)

2. Paraser acreedor de este permiso es necesario justificar una situacion de
dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trate de
una situacion no protegida por los restantes permisos previstos en la
normativa aplicable, salvo el permiso por asuntos particulares y
vacaciones, asi como sus dias adicionales.

3. aduracién de este permiso lo sera por el tiempo minimo indispensable
para el cumplimiento del citado deber, sin que implique la concesién de
toda la jornada correspondiente, debiendo acreditar el tiempo que se
precisa para el cumplimiento de este deber.

4. Se deberan presentar con antelacidon suficiente en funcién de Ia
previsibilidad del hecho causante, para permitir su valoracion, la garantia
del cumplimiento de las necesidades formativas del residente.

5. La denegacién del permiso serd siempre por escrito y motivada por el
centro gestor atendiendo a las circunstancias del caso, pudiendo

justificarse, entre otros, en los siguientes criterios:



a. Reiteracidn de solicitudes respecto de un mismo hecho causante.
En particular, cuando el hecho causante no tenga caracter
excepcional y responda a situaciones permanentes o periddicas
gue puedan ser atendidas con los restantes permisos previstos en

la normativa aplicable.

Articulo 45. Permisos adicionales por deberes de conciliacion

1. Con el fin de atender a circunstancias excepcionales directamente
vinculadas con deberes de conciliacién familiar, podran concederse los
permisos regulados en este articulo.

2. En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, el residente tendra derecho a dos dias
adicionales de permiso, retribuidos y no recuperables, una vez agotados
los establecidos en el articulo 39, siempre que continde concurriendo el
hecho causante.

3. Elresidente podra disfrutar de hasta 4 dias consecutivos, con el 100% de
las retribuciones, en caso de enfermedad de hijos menores de dieciséis
afios, siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso.

4. Elresidente podra disfrutar de un permiso de cardcter excepcional en los
supuestos de fuerza mayor o de enfermedad o accidente graves de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
convivan con él y exijan una atencion que no pueda prestar otra persona
o institucion, siempre que en este caso se hayan agotado previamente
los dias de permiso por enfermedad de familiar. La duracidon de este
permiso sera de hasta 15 dias, en funcion de la gravedad de la situacién
o de la enfermedad en cada caso. Pasado el periodo anterior se estudiara
por el departamento de personal la posibilidad de prorroga, por plazos
de hasta 15 dias, atendiendo a las circunstancias personales y familiares
del residente y las previsibles soluciones al caso, sin que su duracion
maxima pueda exceder de dos meses desde el inicio de su disfrute. El
residente percibira el 100% del salario real durante toda la duracién del

permiso y su prorroga.



Articulo 46. Permisos retribuidos por maternidad y otros supuestos

1. A partir del dia primero de la semana treinta y siete de gestacion, las
embarazadas podran solicitar una licencia retribuida que podran disfrutar
hasta la fecha del parto. Durante este permiso la residente embarazada
tendra derecho al percibo del conjunto de las retribuciones de su puesto,
entre las que se deben incluir la suma del sueldo base, de todos los
complementos y de un promedio de lo percibido por la interesada en los
seis meses anteriores al inicio del permiso (prorrateo) en concepto de
jornada complementaria.

2. Permiso por parto. Este permiso tendra una duracion de ciento doce dias
ininterrumpidos, ampliables en dos semanas mas en aquellos supuestos
de discapacidad del hijo y en el caso de parto multiple, en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion
de la madre, teniendo en cuenta que las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto deben ser disfrutadas obligatoriamente por la madre.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la
totalidad o de la parte restante del permiso.

a. Durante este permiso la residente tendra derecho al percibo del
conjunto de las retribuciones de su puesto, entre las que se deben
incluir la suma del sueldo base, de todos los complementos y de
un promedio de lo percibido por la interesada en los seis meses
anteriores al inicio del permiso (prorrateo) en concepto de
jornada complementaria.

3. Al iniciarse el periodo de descanso, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
ésta podra ceder al otro progenitor el disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. El padre podrd
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aln
cuando, en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al

trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal. El



permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los empleados. En los casos de parto prematuro y
en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute del permiso
se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién y otros cursos. Junto con la solicitud del permiso se
acompafiara la correspondiente documentacion justificativa que acredite
los requisitos para la concesion de este permiso.

4. Permiso retribuido de diez dias posterior al parto. Una vez finalizado el
permiso por parto, las gerencias del Servicio Madrilefio de Salud
concederdn a las madres residentes diez dias adicionales al permiso de
ciento doce dias que contempla la Ley General de la Seguridad Social, con
cargo a su centro de destino, que deberd disfrutarse sin solucion de
continuidad, por lo que sumando estos diez dias hace un total de ciento
veintidés dias de permiso. Este permiso de diez dias tiene Ia
consideracién de permiso retribuido, y en consecuencia debe abonarse
en ndmina en concepto de retribucién ordinaria. Por tanto, se percibiran
durante estos dias las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo, mas aquellos conceptos retributivos que responden a la
prestacion de servicios que se realicen durante la jornada ordinaria y que
hubieran percibido en el mes que sirvié para calcular la base reguladora
de la prestacion econdmica por maternidad que abona directamente el

INSS.

Articulo 47. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o
acogimiento tanto temporal como permanente

1. Este permiso tendra una duracién de ciento veintidds dias

ininterrumpidos, ampliables en dos semanas mas en aquellos supuestos

de discapacidad del menor adoptado o acogido, y asimismo en el



supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

a. Durante este permiso, el residente tendra derecho al percibo del
conjunto de las retribuciones de su puesto, entre las que se deben
incluir la suma del sueldo base, de todos los complementos y de
un promedio de lo percibido por la interesada en los seis meses
anteriores al inicio del permiso (prorrateo) en concepto de
jornada complementaria

2. Aeleccidn del empleado, a contar a partir de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn, sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de
gue el padre y la madre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea, sin que la suma
de los periodos de descanso exceda del maximo, o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos. En los supuestos de adopcion o acogimiento
permanente internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del menor, se tendra derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo, exclusivamente las retribuciones bdsicas. Con
independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituya la adopcidon o la decision
administrativa o judicial de acogimiento. El permiso podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los
empleados y si lo permiten las necesidades del servicio. Durante el
disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracién. Los supuestos de adopcién, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente

previstos en este punto, seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil



o en las leyes civiles de la Comunidad de Madrid que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un
ano.

3. A la solicitud del permiso se acompafiara la correspondiente

documentacion justificativa.

Articulo 48. Permiso de paternidad por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcidén de un hijo

1. El padre o el otro progenitor tendra derecho a un permiso de ochenta y
cuatro dias a disfrutar desde la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién. Esta duracion serd de ciento doce dias a
partir del 1 de enero de 2021, tal y como recoge la legislacion vigente.
Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
por parto, adopcidén o acogimiento.

2. Enlos permisos por parto, adopcién, acogimiento o paternidad el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos del empleado y, en su caso, del otro progenitor
empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permisoy, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacién que convoque la Administracién y en otros

Cursos.



Articulo 49. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier

otra causa tengan que permanecer hospitalizados a continuacién del parto

1.

El residente tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias que podra dividir en dos fracciones o podra sustituir
por una reduccion de la jornada normal al inicio o a la finalizacion de la
misma, percibiendo las retribuciones integras.

Se tendrd derecho al disfrute de este permiso mientras persista la
situacion de hospitalizacién del hijo recién nacido.

A la solicitud del permiso se acompafara la correspondiente

documentacion justificativa.

Articulo 50. Permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses

1.

Se concederd este permiso, tanto por hijos consanguineos, como los
adoptivos o acogidos con fines adoptivos o permanentes.
El permiso puede ser ejercido indistintamente por el padre o la madre.
No obstante, sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en el
caso de que ambos trabajen.
El permiso de lactancia es Unico para cada hijo y sdlo uno de los
progenitores puede disfrutar de la totalidad del permiso, sin que quepa
su disfrute simultaneo o compartido.
El permiso de lactancia se podrd disfrutar Unicamente a partir de la
finalizacion de los dias de permiso por maternidad, adopcién o
acogimiento permanente, incluidos los 10 dias concedidos por la
Comunidad de Madrid.
El permiso de lactancia podra disfrutarse como una reduccidn diaria de
la jornada hasta que el menor cumpla doce meses en los términos
siguientes y con la salvedad recogida en el apartado siguiente:

a. Una hora diaria de ausencia, fraccionable en dos periodos.

b. Reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final

de la jornada, o de lo que corresponda en caso de parto multiple.
c. Reduccion de la jornada en una hora diaria, al inicio o al final de

la jornada o de lo que corresponda en caso de parto



6.

10.

11.

La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute
corresponderd al empleado, debiendo avisar al Organo competente en
materia de personal, con 15 dias de antelacién, la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

El residente podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo de
reduccidon horaria por lactancia (correspondiente a 22 dias habiles), y
podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de
gue ambos trabajen.

El derecho de opcidn a la acumulacidn del permiso en jornadas completas
deberd ejercerse antes de la finalizacion del permiso de baja por
maternidad, por guarda con fines de adopciéon o acogimiento, y sélo
podra ejercitarse una sola vez y hasta que el hijo cumpla doce meses. Una
vez concedido este permiso sélo podra modificarse por causas
excepcionales, debidamente  justificadas, en cuyo caso la
modificacion podra plantearse indistintamente de dias a horas, y
viceversa.

Este permiso por acumulacién de lactancia tendra una duracién maxima
de un mes natural, contado de fecha a fecha, desde la finalizacién de la
licencia por maternidad, adopciéon o acogimiento permanente. En los
casos de parto multiple, el permiso se incrementard en 15 dias naturales.
El disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso serd
ininterrumpido, y comenzara inmediatamente después de la finalizacién
del permiso retribuido de 10 dias posterior al parto, la licencia por
maternidad, por guarda con fines de adopcidn o acogimiento. A su
finalizacion, los beneficiarios podran disfrutar, en su caso, de las
vacaciones anuales.

Este permiso va vinculado a la prestacion efectiva de servicios hasta que
el menor cumpla doce meses. Por tanto, en los supuestos en los que la
relacién de servicios finalice o de que el residente se vea incurso en un
causa de suspension del vinculo con la Administracion antes de que el

menor cumpla los doce meses, excepcion hecha de la suspensién del



contrato generada por Incapacidad Temporal, se deberan descontar los
dias disfrutados pero no generados, compensandose en primer lugar con
las vacaciones, dias de permisos por asuntos particulares, y en su defecto
en segundo lugar mediante descuento en ndmina, o en su caso, mediante
el correspondiente reintegro de haberes indebidamente percibidos.

12. Durante el disfrute de este permiso, la residente podrd solicitar la
exencion en la realizacion de guardias (de cualquier tipo) hasta que el
menor cumpla los 12 meses de edad. Durante este periodo, se retribuira
la jornada complementaria mediante un prorrateo de las guardias de

presencia fisica realizadas en los ultimos 6 meses.

Articulo 51. Permiso para realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto

Los residentes podran disfrutar del tiempo indispensable para la
realizacion de exdamenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Serd necesario que la interesada preavise con antelacién suficiente, a los efectos
de no alterar los servicios, asi como que justifique la imposibilidad de su

realizacion fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

SECCION 32, PERMISOS PARA LA COOPERACION SANITARIA
Articulo 52. Permisos retribuidos
1. Tendrdn la condicidon de permisos retribuidos, aquellos que se concedan
para participar en proyectos de cooperacién sanitaria que sean
financiados con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, o cuando se trate de colaborar en acciones de ayuda humanitaria
o de emergencia por catastrofes naturales o causadas por el hombre.
Para acogerse a este ultimo supuesto, las acciones de ayuda humanitaria

o emergencia deberan ser calificadas como tales por el centro directivo



competente en materia de cooperacién al desarrollo de la Comunidad de
Madrid.

2. Podrd concederse un permiso para la cooperacion sanitaria para el
residente, para cuya autorizacidon serdn necesarios los siguientes
requisitos:

a. Que se trate de programas que estén relacionados directa o
indirectamente con el ambito sanitario y que las funciones a
realizar en dicho programa tengan que ver con la especialidad o
categoria que el residente desarrolla de manera habitual. Para
ello deberd aportar la documentacion que justifique estos
extremos.

b. Que el solicitante desarrolle su actividad laboral en tareas
relacionadas con el programa para el que se concede el permiso,
por un espacio superior a dos afos.

c. Que el solicitante no haya disfrutado durante un periodo de dos
afios de un permiso de las mismas caracteristicas. Este periodo
podra ser eximido en caso de acciones para ayuda humanitaria o
de emergencias, calificadas como tal por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

d. Que el solicitante cuente con la conformidad del Responsable del
Servicio o Unidad donde desarrolle su actividad laboral y con el
informe favorable del Jefe de Estudios o Comisidon de Docencia,
en su caso, y del Director Gerente del Centro. Este requisito podra
ser eximido en caso de acciones para ayuda humanitaria o de
emergencias, calificadas como tal por el Organo competente de
la Comunidad de Madrid.

3. El permiso para la cooperacién sanitaria no podrd tener una duracién
superior a seis meses, pudiéndose conceder por tiempo inferior con
posibilidad de prérrogas hasta el maximo de seis meses cuando asi lo
requiera el programa. La resolucién de concesion de dicho permiso
contendra expresamente la duracion del mismo. En caso de solicitar

prorroga, esta debera instarse con la antelacidn suficiente en el mismo



Centro ante el Director Gerente aportando justificacion de la necesidad
de la prorroga.

4. El residente podra renunciar a este permiso antes de su disfrute o con
posterioridad, siempre que concurran circunstancias que lo
justifiquen suficientemente documentadas, mediante solicitud dirigida
a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
SERMAS con una antelacion de quince dias. La reincorporacién a su
puesto cuando la renuncia se solicite una vez iniciado el permiso lo sera
en la fecha que fije la resolucién aceptando su renuncia.

5. El residente al que se le conceda permiso por cooperacidon percibird
durante la duracién del mismo, y con cargo a su centro sanitario, el cien
por cien del sueldo base, del complemento de formacién y de cualquier
otro complemento que se establezca. En todo caso, el residente afectado
por estos permisos percibird en concepto de atencién continuada el
promedio de lo abonado al interesado por ese concepto en los seis meses
anteriores al inicio del permiso.

6. El residente que participe en un programa para la cooperacién sanitaria
se le reconocera el periodo del permiso a los siguientes efectos:

a. Durante la vigencia del permiso por cooperacion se considerara al
residente en situacion de servicio activo. En consecuencia, se
contabilizard este periodo a efectos de trienios, siendo también
objeto de valoracién como servicios prestados en el concurso de
méritos para el acceso a pruebas selectivas como personal
estatutario.

b. Durante el periodo del permiso el residente tendra derecho a
reserva de su plaza formativa.

7. Finalizado el periodo de permiso concedido para cooperacion sanitaria,
el interesado deberd reincorporarse a su puesto de trabajo en los
siguientes plazos:

a. Permiso cuya duracién sea inferior o igual a treinta dias: al dia

siguiente al de la finalizacién del mismo.



b. Permiso cuya duracién supere treinta dias: a los dos dias
siguientes al de la finalizacién del mismo.

c. Permiso cuya duraciéon supere noventa dias: a los tres dias
siguientes al de la finalizacién del mismo.

8. El procedimiento se iniciara a instancia del interesado, que debera
acompanar a su solicitud informe de la Organizacion No Gubernamental
o entidad responsable del proyecto, donde se especifique el titulo del
proyecto, localizacién, las funciones a desarrollar por el interesado, el
tiempo de participacién en el mismo y la financiacién del mismo con
cargo a los presupuestos de la Comunidad de Madrid. La solicitud se
presentard en el Centro donde preste sus servicios y deberd contar con
la aprobacién previa de su tutor y del Jefe de Estudios del centro (o de la
Comision de Docencia). La Direccidn del Centro, una vez comprobado que
el solicitante refine los requisitos contemplados en este apartado, debera
emitir a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales el informe favorable junto con la documentacion requerida con
una antelacion minima de quince dias al inicio del permiso. La
competencia para la concesion de este permiso, corresponde al Director
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, quien concedera
o denegard mediante resolucién expresa.

9. Si el permiso fuera denegado, la resoluciéon debera estar motivada por
alguna de las causas siguientes: no reunir alguno de los requisitos
exigidos en este articulo o alegando razones que tuvieran que ver con el
desarrollo del plan formativo de su especialidad cuando las
circunstancias asi lo exijan con el informe del Jefe de Estudios o la
Comision de Docencia, en su caso. También podra ser denegado en
consideracion al volumen de permisos concedidos en un periodo de
tiempo y suimpacto en la prestacién de la asistencia sanitaria. Para poder
acogerse a su disfrute el residente debera contar con la resolucion

expresa concediéndole dicho permiso.



Articulo 53. Permisos no retribuidos

1. Tendrdn la condicién de permisos no retribuidos aquellos que se
concedan por la Direccidn Gerencia del Centro donde preste servicios el
residente, para participar en proyectos de cooperacion sanitaria al
desarrollo gestionados por entidades publicas o privadas que no cuenten
con financiacién para el proyecto con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad de Madrid.

2. Podra solicitar este permiso por cooperacion sanitaria los residentes,
para cuya autorizacidén seran necesarios los siguientes requisitos:

a. Que se trate de programas que estén relacionados directa o
indirectamente con el ambito sanitario y que las funciones a
realizar en dicho programa tengan que ver con la especialidad o
categoria que el residente desarrolla de manera habitual. Para
ello deberd aportar la documentacion que justifique estos
extremos.

b. Que no haya disfrutado de otro permiso de estas caracteristicas a
lo largo del afio.

c. Que cuente con la conformidad del responsable del Servicio
donde desarrolla su actividad.

3. El residente al que se le conceda dicho permiso podrd permanecer en
esta situacién, con caracter general, por espacio de hasta tres meses
prorrogables por otros tres cuando existan razones justificadas. La
resolucién de concesidn de dicho permiso contendrd expresamente la
duracién del mismo.

4. El residente podra renunciar a este permiso antes de su disfrute o con
posterioridad, siempre que concurran circunstancias que lo justifiquen y
con una antelacion de quince dias, dirigida a la Direccion del Centro. La
reincorporacién a su puesto en este supuesto lo sera en la fecha que fije
la resolucidn aceptando su renuncia.

5. El residente al que se le conceda este permiso por cooperacién sanitaria
no percibird retribucién alguna durante la duracién del mismo al tener la

consideracion de permiso sin sueldo.



6.

7.

10.

El residente que participe en un programa para la cooperacién sanitaria
se le reconocera dicho periodo de tiempo a los siguientes efectos:

a. Durante la vigencia del permiso por cooperacion sanitaria se
considerara al residente en situacidn de servicio activo. En
consecuencia, se contabilizara este periodo a efectos de trienios,
siendo también objeto de valoracion como servicios prestados en
el concurso de méritos para el acceso a pruebas selectivas como
personal estatutario.

b. Reserva de su plaza formativa

c. El interesado debera reincorporarse en los mismos plazos
establecidos en el articulo 52 del presente convenio.

El procedimiento se iniciard a instancia del interesado mediante
presentacion de solicitud en el Centro donde preste servicios
acompafiada de la documentacidn a que se hace referencia en el articulo
52 del presente convenio con una antelaciéon minima de quince dias al del
inicio del permiso.

El Director Gerente, una vez comprobados que el solicitante reune los
requisitos exigidos para la concesion de este permiso, resolvera su
concesion o su denegacion mediante resolucion expresa, siempre que el
mismo no supere los tres meses. El permiso podra ser denegado, en cuyo
caso la resolucién debera ser motivada, por alguna de las causas
siguientes: no reunir alguno de los requisitos exigidos, o por no poder
cumplir con el programa formativo de la especialidad. Determinar esto
ultimo sera competencia de la Comisién de Docencia.

Para poder acogerse a su disfrute el residente debera contar con la
resolucion expresa concediéndole dicho permiso.

En el supuesto de prérroga del permiso concedido que supere los tres
meses, deberd remitirse a la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, junto con la documentaciéon que justifique la
préorroga con un plazo minimo de quince dias con antelacién a la
finalizacion del permiso para que por parte de la Direccién General de

Recursos Humanos y Relaciones Laborales, se dicte, en su caso resolucion



expresa de prorroga que no podra superar los seis meses, computandose

el tiempo disfrutado anteriormente.

Articulo 54. Reservistas Voluntarios

De conformidad con el Real Decreto, 383/2011, de 18 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de acceso y régimen de los reservistas voluntarios,
asi como con lo establecido en la Clausula Octava del Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad de Madrid en materia de
asistencia sanitaria y para la realizacion de determinadas actuaciones en el
terreno de la formacién, de la participacion de la sociedad civil en la defensa
nacional y de la optimizacion de los recursos sanitarios, suscrito en fecha 13 de
abril de 2007, el personal estatutario que se encuentre en activo en Instituciones
Sanitarias del SERMAS que haya adquirido la condicidn de reservista voluntario,
en caso de ser activado para prestar servicio en las modalidades reguladas en los
articulos 39, 40 y 41 del mencionado Real Decreto 383/2011, tendrda derecho a
percibir, durante este periodo, la diferencia entre las retribuciones a las que hace
referencia el articulo 52 del presente convenio, y las que devengue por su
condicidn de reservista activado incluyendo dietas e indemnizaciones.

En el supuesto de que las retribuciones correspondientes a su condicion
de residente sean superiores a las reconocidas como reservista, la diferencia sera
abonada por el centro sanitario donde esté adscrito. Para ello el interesado
deberd aportar certificacion fehaciente en la que consten expresamente las

cuantias econémicas percibidas durante su activacion como reservista.

Articulo 55. Comunicaciones

Los Organos competentes para las resoluciones de los permisos a que se
refieren los articulos 52 y 53 del presente Convenio, daran traslado de los
permisos concedidos, con indicacién del proyecto o acciéon para el que se
concedid y de la duracidn del mismo, a la Direccién General de Coordinacién de
la Atencién al Ciudadano y Humanizacién de la Asistencia Sanitaria, o al Organo
gue tenga atribuidas las competencias en materia de cooperacién sanitaria en la

Consejeria de Sanidad, que a su vez informara a la Direccién General de Servicios



Sociales e Integracién Social de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia o
centro directivo competente en materia de cooperacién al desarrollo de la

Comunidad de Madrid.

CAPITULO Ill
ACCION SOCIAL

SECCION 12. AYUDA DE TRANSPORTE
Articulo 56. Modalidades y beneficiarios

1. Tarjeta de transporte mensual. El residente tiene derecho a que se le
proporcione gratuitamente la tarjeta de transporte de Madrid de
vigencia mensual en la modalidad que corresponda, en razon a la
ubicacién de su domicilio y centro de trabajo. Si la duracion del contrato
es de un afio o superior, el residente podra solicitar la tarjeta anual.

2. Determinacién de la zona del abono. La zona de la tarjeta de transporte
se establece en consonancia con lo dispuesto en el apartado primero de
este articulo, para facilitar del modo mas agil posible el desplazamiento
entre el domicilio y el centro de trabajo, conforme a alguno de los tipos
de tarjeta que cubren zonas tarifarias del territorio de la Comunidad de
Madrid, con las siguientes precisiones:

a. Losresidentes cuyas funciones se desarrollen en centros o lugares
no fijos o itinerantes percibirdn en cada caso el tipo de Tarjeta de
Transportes valido para realizar el desplazamiento entre el centro
de trabajo mas alejado de su domicilio y éste.

b. Cuando el desplazamiento del residente desde su domicilio al
centro de trabajo conlleve la utilizacion conjunta de dos
transportes, uno publico desde su domicilio al centro de recogida
por el transporte colectivo y otro aportado por la empresa desde
el centro de recogida al de trabajo, se procederd a la entrega de
la tarjeta que resulte de conjugar el domicilio habitual con el de

recogida.



c. En el supuesto de que la persona beneficiaria no tuviera su
residencia en alguno de los municipios de la Comunidad de
Madrid, tendra la opcién de percibir econdmicamente el valor de
la tarjeta de transporte en la modalidad anual o mensual que
corresponda dentro del territorio de ésta, pudiendo adquirir por
su cuenta otro titulo de transporte mas amplio para realizar el
desplazamiento al centro de trabajo.

3. Especialidades para los residentes que tengan reconocida la condicién
legal de persona con discapacidad igual o superior al 33%. Los residentes
con discapacidad, que por su calificacion vean impedida o dificultada la
posibilidad de utilizar medios de transporte publico, percibiran
sustitutivamente en ndmina una indemnizacién econémica periddica
equivalente al resultado de multiplicar por 0,19 euros el nimero de
kilbmetros de distancia existentes entre su domicilio y el centro de
trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicard a su vez por el
nimero de jornadas anuales de trabajo, acreditdndose en ndmina
prorrateada en doce mensuales iguales. La indemnizacién econdmica
aqui prevista tendra un tope econémico mensual de cuatro veces el coste
de la tarjeta anual que hubiera correspondido en funcién del domicilio y
del centro de trabajo, dividido por doce. A este respecto, a los residentes
con residencia fuera del territorio de la Comunidad de Madrid les sera
asignado el mdédulo de la zona mdas amplia del sistema de tarjeta de
transporte de Madrid. Sobre dicha indemnizacién se efectuaran los
descuentos que procedan como consecuencia de las ausencias
producidas en los dias en que, debiendo trabajar, no se preste servicio.
Los beneficiarios de esta indemnizacion serdn determinados mediante
certificacién del grado de discapacidad por la Administracion competente
para su emision y, en su caso, de los Servicios Médicos de la Comunidad

de Madrid.



Articulo 57. Supuestos especiales de gastos de transporte
1. Sustitucion de la tarjeta de transporte. Con caracter general el residente
gue se encuentre en servicio activo, baja por incapacidad temporal y
maternidad/paternidad, podra solicitar la sustitucion de la tarjeta de
transporte en la modalidad que corresponda por el abono en nédmina de
su cuantia econdmica anual, prorrateada en doce mensualidades, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Inexistencia de transporte publico o distancia superior a 1
kildbmetro desde la parada mas préxima al centro de trabajo o al
domicilio del empleado.

b. Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la
realizacion del horario establecido en el centro de trabajo.

A tales efectos, se considerard incompatible con el horario la frecuencia
de intervalos que superen los veinte minutos de espera en el transporte.

2. Transporte combinado. De superarse los parametros indicados en las
letras a) y b) del apartado precedente, y en el supuesto de utilizacién de
medios de transporte combinado segun lo indicado en el apartado
tercero letra b) del articulo 132, igualmente se procederad a la sustitucion
de la tarjeta por su reflejo econdmico en némina.

3. Inexistencia parcial de transporte publico. El residente que realice una
jornada que suponga parcialmente la inexistencia de transporte publico
o sin coincidencia de horario, en los términos establecidos en el apartado
anterior, podra optar expresamente entre la percepcion de la tarjeta de
transporte en la modalidad correspondiente o el abono en némina de su

valor.

Articulo 58. Reglas de tramitacién y uso del abono transporte
1. Generales:
a. A los efectos de acreditacion del domicilio del residente, se
deberd aportar certificado de empadronamiento o contrato de

alquiler.



b.

d.

Una vez realizada la solicitud de alta de la tarjeta al Consorcio
Regional de Transportes, no se abonara compensacion econémica
por el periodo de tiempo transcurrido desde la fecha de solicitud
hasta la entrega efectiva del abono, salvo retrasos imputables al
centro gestor o en caso de que la entrega se produzca superados
los quince dias desde la fecha de referencia.

En el caso de pérdida o sustraccion de la tarjeta de transporte, el
usuario realizara la peticion de la nueva tarjeta directamente ante
el Consorcio Regional de Transportes.

A la extincién del contrato de trabajo, se descontara en la
liquidacion el valor de la tarjeta de transporte en su modalidad
anual pendiente de utilizar salvo que se proceda a su devolucion
a la Administracién. En el caso de optar por la continuidad en el
disfrute de la tarjeta de transporte por el periodo restante, y de
no haber liquidacion que compense dicho valor, el residente
abonara la diferencia a través de su ingreso en la Tesoreria de la

Comunidad de Madrid.

2. Especificas para los supuestos especiales:

a.

Las distancias, los intervalos de frecuencia, o ambos, declarados
por los empleados se podran revisar anualmente, por la secretaria
general técnica o gerencia del centro, previa solicitud de informe
de distancias al érgano que ostente dicha competencia.

No sera de aplicacidon lo dispuesto en este apartado a los
residentes con discapacidad que perciban las ayudas a que se

refiere el apartado cuatro del primer articulo de este capitulo.

Los empleados que pretendan acogerse a alguno de los supuestos

especiales, deberan formular solicitud expresa ante la secretaria general

técnica o gerencia correspondiente, cuya resolucién determinara la

procedencia o no del percibo en némina, asi como la de su efectividad.



SECCION 22. AYUDAS SOCIALES
Articulo 59. Fomento de la accién social

1. El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a costear
gastos derivados de situaciones personales o familiares excepcionales y
proporcionar una proteccién adicional al residente o a sus beneficiarios,
dentro del marco de disponibilidad y sostenibilidad presupuestarias.

2. Laaccién social se desarrollara a través de cuatro lineas de proteccion:

a. Prestaciones vinculadas a la conciliaciéon de la vida laboral,
personal y familiar, que comprende los siguientes tipos de
ayudas:

i.  Ayuda por ascendientes.
ii.  Ayuda por persona a cargo con discapacidad.
iii.  Ayuda por nacimiento o adopcién.
iv.  Ayuda a victimas de violencia de género.
v.  Ayuda por enfermedades raras.

b. Indemnizaciones por incapacidad o muerte del residente.

c. Ayudas a la vivienda.

d. Préstamos y anticipos.

3. Laadministracion consignard en cada uno de los afios de vigencia de este
convenio un fondo econdmico por valor de (...) de euros anuales, cuyo
objeto serd el pago de una ayuda por los gastos generados en relacién
con las lineas de accidn social previstas en las letras a) y b) del apartado
anterior y cuya gestién se basard en los principios de universalidad,
igualdad y proporcionalidad. No se podran conceder ayudas por encima
de las dotaciones presupuestarias de estos fondos, sin que se puedan
superar, en momento alguno y bajo ninguna circunstancia, el importe de
dicha dotacidn en cada ejercicio presupuestario. En el caso en que en
cada periodo de devengo exista un numero de solicitudes cuya cuantia
total supere la dotaciéon del fondo, se aplicard una reduccion proporcional
en las cuantias individuales a percibir en cada ayuda. No obstante, si tras

la distribucién de este fondo existiera algin remanente, la comision



paritaria podra determinar las lineas de accién social a que se destine y
su reparto entre éstas.

4. Las dotaciones para préstamosy anticipos serdn los que, en cada ejercicio
presupuestario, sean consignados en los diferentes programas, de

manera diferenciada respecto de los fondos del apartado anterior.

Articulo 60. Requisitos de las prestaciones vinculadas a la conciliacion

1. Con caracter general, podran ser beneficiarios de las prestaciones
vinculadas con la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
quienes cumplan los siguientes requisitos, en el momento de presentar
la solicitud:

a. Serresidente.

b. Encontrarse en situacién de activo, incluidos los supuestos de
incapacidad temporal, periodos de descanso de maternidad,
paternidad, adopcidon, acogimiento, riesgo de embarazo y
acumulacién de lactancia, o en excedencia con derecho a reserva
de puesto de trabajo, salvo la excedencia forzosa. En cualquier
caso, el importe a abonar se referira siempre a gastos satisfechos
en el periodo de servicio activo en el ejercicio al que se extienda
la ayuda.

c. Acreditar haber completado al menos tres meses de servicio en el
afio correspondiente a la ayuda.

2. Elresidente podra solicitar las ayudas por gastos generados por si mismo
o por sus familiares, siempre que éstos sean integrantes de la unidad
familiar o se prevea expresamente en alguna ayuda especifica con
caracter excepcional. A estos efectos, se entendera por unidad familiar |a
integrada, ademas de por el empleado, por los siguientes miembros, si
los hubiera: su cényuge; los hijos menores propios, bien sean por
naturaleza, adopcién o acogimiento de caracter permanente o temporal;
los hijos mayores de edad propios, que cumplan las condiciones mas
abajo establecidas; los menores de edad, o los mayores de edad con

discapacidad sometidos a la tutela de cualquiera de los cényuges; asi



como los ascendientes en primer grado tanto por consanguinidad como
por afinidad. Las parejas de hecho que acrediten su inscripcidon en el
registro de uniones de hecho y las que acrediten una relacién de
convivencia estable y notoria con caracter inmediato a la presentacion de
la solicitud con una duracién ininterrumpida no inferior a dos anos, se
asimilaran, tanto respecto a ellas mismas como respecto de sus
familiares, a los conyuges y a los familiares de éstos. El limite de edad de
los hijos mayores de edad para solicitar las ayudas se establece en 25
afos, salvo para aquellos que tengan una discapacidad igual o superior al
33 %, en los que no existird dicho limite. En todos los casos se exigira:

a. Convivencia en el domicilio familiar, salvo en el caso de los hijos
propios que convivan con la persona que tenga la custodia.

b. Dependencia econdmica del causante en relacién con el
solicitante: se entendera que existe dependencia econdmica
cuando la persona que conviva con el solicitante carezca de
ingresos o estos fueran inferiores al indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) del afio al que se refiere la
convocatoria, o el que se fije en cada caso legalmente.

Todas las ayudas contempladas serdn incompatibles con otras de analoga
naturaleza y finalidad que el posible beneficiario reciba por los
ascendientes y descendientes o por su conyuge, salvo que la suma del
importe de las ayudas abonadas por otras entidades fuera inferior al que
efectivamente se concede por cada ayuda, en cuyo caso se abonara la
diferencia. El conjunto de las ayudas no podra exceder en ningun caso del
importe de los gastos realizados. Si los gastos realizados fueran de
importe inferior al maximo establecido, se percibird la ayuda, como
maximo, por ese inferior importe. Se exigira declaracion jurada por el
beneficiario de que no existe incompatibilidad para percibir las ayudas
previstas en la solicitud, asi como justificacion o declaracién jurada de
que el cényuge o pareja de hecho no perciba ayuda por el mismo

concepto. El mismo justificante de pago no podra dar lugar a dos ayudas,



asimismo, no se podrdn presentar justificantes diferentes por un mismo
acto profesional.

Si ambos cényuges o los dos miembros de una pareja de hecho o
convivientes trabajan en la Administracidon de la Comunidad de Madrid,
s6lo uno de ellos podra solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta

obligaciéon generara la pérdida del derecho a la misma.

Articulo 61. Procedimiento para las prestaciones vinculadas a la conciliacion

1.

La presentacién de la solicitud se realizard preferentemente por via
telematica de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el modelo normalizado que se apruebe para tal fin. A la
solicitud deberd acompafarse toda la documentaciéon necesaria para
acreditar el derecho a percibir la ayuda, asi como justificacidon
documental de los gastos realizados, de cara a la fijacion del importe a
que la ayuda debe ascender, en los términos previstos en el articulo 28
de dicho texto legal. El 6rgano competente requerira al solicitante, en su
caso, para que, en un plazo maximo de diez dias habiles, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su solicitud.

La presentacion de las solicitudes de las ayudas contempladas en este
capitulo se podrad realizar desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre,
con la justificacidon del gasto realizado en ese periodo. El abono de los
beneficios sociales se realizara en el primer trimestre del afio siguiente,
una vez valoradas todas las solicitudes presentadas en el periodo de
devengo y establecidas, en su caso, las minoraciones que procedan en
funcion de la cuantia del fondo correspondiente.

La falsedad de las declaraciones en los documentos aportados dard lugar
a la denegacion de la ayuda solicitada o en su caso a la devolucién de las
cantidades percibidas indebidamente, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria en la que se pudiera incurrir.

La gestidn y concesidn de las prestaciones se efectuara por la direccién

general competente en materia de funcién publica, que informard con



caracter anual a la comisién paritaria de los resultados del ejercicio

precedente.

Articulo 62. Condiciones especificas y cuantias de las prestaciones vinculadas a

la conciliacion

1.

Ayuda por ascendientes a cargo: se tendrd derecho a percibir esta ayuda
por la carga econdmica que le haya generado al residente el hecho de
tener asu cargoy conviviendo en su domicilio a un ascendiente en primer
grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios, por el que el
residente no perciba la ayuda por persona con discapacidad a cargo. El
importe maximo anual de esta ayuda serd de 1.100 euros por cada
ascendiente.

Ayuda por persona con discapacidad a cargo: el residente del que
dependa legalmente una persona con discapacidad igual o superior al
33%, tendra derecho a percibir la presente ayuda por el importe maximo
anual de 1.100 euros, por cada sujeto causante, dirigidos a su mejor
desarrollo, recuperacién y atencion

Ayuda por nacimiento o adopcién: se tendra derecho a percibir esta
ayuda por nacimiento o adopcién de un hijo. El importe maximo anual de
esta ayuda sera de 1.100 euros, por cada hijo nacido o adoptado.

Ayuda a victimas de violencia de género. La residente victima de violencia
de género, tendrd derecho al pago de una ayuda con la finalidad de
fomentar su proteccién y colaborar a la rehabilitacion fisica, psicdloga y
emocional. El importe maximo anual de esta ayuda serd de 1.100 euros.
Ayuda por enfermedades raras: Cuando el propio residente o algun
miembro de su unidad familiar padezca una enfermedad que, segun los
criterios cientificos vigentes, sea calificada como rara, tendra derecho a
una ayuda por los gastos médicos o asistenciales en que incurra, asi como
por los gastos de cualquier otro cardcter asociados al tratamiento. Esta
ayuda sera incompatible, por un mismo sujeto causante, con la ayuda por
persona con discapacidad a cargo. El importe maximo anual de esta

ayuda serd de 1.100 euros, por cada sujeto causante.



6. En caso de que se estableciera una mejora en las cantidades a percibir
por los supuestos especificados en este articulo, el residente tendrd
derecho al cobro de la mayor cuantia establecida, cualquiera que sea el
reglamento que lo establezca, bien sea este convenio u otra normativa.

7. Encaso de que existiera una normativa estatal o de la Unidn Europea que
establezca ayudas por los mismos supuestos especificados en este
articulo, el residente tendra derecho a percibir todas estas ayudas (tanto
de la Comunidad de Madrid, como del resto), no siendo incompatibles

entre si.

Articulo 63. Condiciones especificas y cuantias de las prestaciones vinculadas a
las ayudas al alquiler

1. El residente que viva de alquiler en la Comunidad de Madrid tendra
derecho a percibir una ayuda econémica mensual por una cantidad no
inferior a los 280 €.

2. Para poder disfrutar de dicha ayuda, el residente debera justificar que se
encuentra viviendo de alquiler, para lo que debera presentar contrato de
alquiler, que debera ser de al menos un afio de duracidn.

3. En caso de que se estableciera una mejora en las cantidades a percibir
por ayudas al alquiler, el residente tendra derecho al cobro de la mayor
cuantia establecida, cualquiera que sea el reglamento que lo establezca,
bien sea este convenio u otra normativa.

4. En caso de que existiera una normativa estatal o de la Unién Europea que
establezca ayudas al alquiler, el residente tendra derecho a percibir todas
estas ayudas (tanto de la Comunidad de Madrid, como del resto), no

siendo incompatibles entre si.

Articulo 64. Indemnizaciones por incapacidad permanente absoluta, gran
invalidez y muerte

1. El hecho causante de esta indemnizacion sera la declaracién en situacién

de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez del residente, o

el fallecimiento del mismo.



2. Laindemnizacién por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
se abonara al propio residente, siempre que cumpla las condiciones
establecidas en el apartado 1 articulo 136, si bien el plazo de tres meses
minimo de servicio activo previsto en el mismo se referira en ese caso a
la fecha del hecho causante. El derecho al abono de las indemnizaciones
por incapacidad permanente absoluta y gran invalidez se generara una
vez la correspondiente declaracién tenga cardcter definitivo v,
consiguientemente, quede extinguida la relacion de empleo con la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. En el supuesto de la indemnizacién por fallecimiento, se abonara a los
beneficiarios del residente que reuniera los requisitos enunciados en el
articulo 136.1, con la excepcidn del recogido en el apartado c). A tal
efecto el residente designard en un documento especifico a quien, en
caso de muerte, le corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir
designacidn expresa se abonara a los herederos de conformidad con lo
dispuesto en las normas sobre sucesion hereditaria que resulten de
aplicacién. Por la Administraciéon se dispondra el registro y archivo de la
documentacién precisa, entre ella la designacion de los beneficiarios, que
podra ser modificada a voluntad del residente.

4. Estaindemnizacién tendra los siguientes importes maximos:

a. 16.000 euros, en caso de incapacidad permanente absoluta.
b. 17.000 euros, en los supuestos de gran invalidez o de
fallecimiento.

5. Las indemnizaciones se abonaran previa solicitud del residente o su
representante legal en el caso de incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez, o a los beneficiarios que éste designe en caso de
fallecimiento, previa solicitud de los mismos, que se tramitaran conforme

a lo previsto en el articulo 137.

Articulo 65. Préstamos y anticipos
1. Elresidente, previa justificacion razonada de la necesidad de hacer frente

a gastos econdmicos de naturaleza imprevista o extraordinaria, tendra



derecho a percibir préstamos sin interés y anticipos con arreglo a los
criterios establecidos en los siguientes apartados.

2. Préstamos: La Administracion de la Comunidad de Madrid consignara un
fondo conjunto para residentes, de ayuda para préstamos. La fijacion de
los criterios para la concesidn de los préstamos se llevara a cabo por una
comisién mixta integrada por representantes de la Administracion y las
organizaciones sindicales presentes en la comision paritaria. Los
préstamos tendran una cuantia maxima de 3.000 euros, y el plazo
maximo de amortizacion sera de treinta y seis mensualidades
consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesién
siempre que la vinculacién contractual continie en vigor. Para las
solicitudes de concesién de préstamos sera documento justificativo
suficiente la presentacion de factura y/o presupuesto suficientemente
detallado. La gestidn de los créditos destinados a préstamos se realizara
por las consejerias, organismos auténomos y entes correspondientes.

3. Anticipos:

a. Sobre mensualidades: Se concederan anticipos de hasta una
mensualidad de retribuciones liquidas en el mes corriente, a cuyo
efecto se solicitaran con antelacién al dia 5 de cada mes, y
descontandose, asimismo, en la nédmina del mes siguiente a aquel
en el que se perciba.

b. Sobre pagas extraordinarias: Se concederdn anticipos de hasta
dos pagas extraordinarias dentro del afio presupuestario, a
descontar en las nédminas de junio y diciembre. La efectividad de
los anticipos se realizara con el abono de la ndmina del mes

siguiente a su solicitud.



CAPITULO IV
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

SECCION 12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y BIENESTAR EN EL TRABAJO
Articulo 66. Principios generales

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, el residente tiene derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que
comporta un paralelo deber de la Administracién de la Comunidad de
Madrid de proporcionar proteccidn al personal a su servicio frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacidn, consulta y participacion
en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada ley, forman parte del derecho del personal a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, la Administracion de la
Comunidad de Madrid deberd garantizar la seguridad y la salud de los
residentes a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
A estos efectos, se elaborara un decreto de adaptacion de la normativa
en materia de prevencién de riesgos laborales al ambito del residente,
previa negociacidn con las organizaciones sindicales legitimadas.

3. En el marco de sus responsabilidades, la Administracién realizard la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y en todos sus
niveles jerdrquicos a partir de la evaluacion inicial de los riesgos y la
correspondiente planificacién de la actividad preventiva y la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la
salud del personal, con las especialidades que se recogen en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, en materia de evaluacién de riesgos,
informacidn, consulta y participacién, actuacién en casos de emergencia

y de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, mediante los



instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de
la citada ley.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid esta obligada a garantizar
una formacion tedrica, practica, suficiente y adecuada en estas materias
a todos los residentes, haciendo especial incidencia cuando cambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas tecnologias, equipos o
materiales que pueden ocasionar riesgos para el propio empleado, o para
el resto.

5. Corresponde a cada residente velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevenciéon que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con la

formacidn recibida y las instrucciones de la administracion.

Articulo 67. Servicios de prevencion

1. Seentiende como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos
y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello a la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, al residente y a sus representantes y a los 6rganos
de representacion especializados, ofreciendo siempre el tipo de
colaboracién que facilite la actuacién auténoma de las unidades
afectadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, que seran las recogidas en el articulo
31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se debera facilitar a dichos
servicios el acceso a la informacion y documentacion que precise y
debera contar con las instalaciones y los medios humanos y materiales
necesarios para la realizacién de las actividades preventivas que vayan a

desarrollar.



Articulo 68. Revisiones médicas

1. Se procedera a realizar reconocimientos médicos al residente, en los

siguientes casos:

a.

Una vez al aiio se realizard un reconocimiento médico para todo
el residente que lo solicite. A estos efectos, la administracion
adoptara las medidas informativas y de divulgacién precisas entre
el conjunto del personal destinatario del mismo.

En materia de prevencion de riesgos laborales, la Administracion
de la Comunidad de Madrid garantizara al residente a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud, como minimo con
caracter anual, en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo en
las condiciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre.

2. Lavigilancia periddica del estado de salud del residente en funcién de los

riesgos inherentes al trabajo a que hace referencia la letra b) del apartado

anterior se realizard mediante:

a.

Un examen de salud inicial después de la incorporacion al trabajo
o después de la asignacidon de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

Un examen de salud de los residentes que reanuden el trabajo
tras una situacion de incapacidad temporal de mas de treinta dias,
con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar las acciones de proteccion
apropiadas.

Un examen de salud a intervalos periddicos, especifico, por
trabajar con determinados productos o en determinadas
condiciones reguladas por una legislacién especifica que asi lo
exija, o segun riesgos determinados por la evaluacién de riesgos,
o0 a peticién del residente, cuando crea que las alteraciones de su

salud son producidas por la actividad laboral.



d. Un examen de salud para residentes especialmente sensibles a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida.

3. Tanto los reconocimientos médicos anuales como los exdamenes de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo tendran caracter
voluntario y sélo se llevaran a cabo cuando el residente preste su
consentimiento. De este caracter voluntario Unicamente se exceptuaran,
previo informe del Comité de Empresa del personal en formacion, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud del residente o para verificar si su estado de salud puede
constituir un peligro para él mismo, para los demas empleados o para
otras personas relacionadas con el centro de trabajo, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. Las medidas de
vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho alaintimidady a la dignidad de |la personay a la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud. La vigilancia
de la salud estara sometida a los protocolos especificos con respecto a
los factores de riesgo a los que esté expuesto el residente cumpliendo,
en cualquier caso, la normativa en prevencién de riesgos laborales. A
partir de estas actuaciones, y de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, se deberan establecer conclusiones
derivadas de los reconocimientos médicos efectuados en relacién con la
aptitud del residente para el desempeiio del puesto de trabajo, con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencion, o adaptacién del trabajo a las circunstancias del trabajador.

4. Con caracter general, los servicios de prevencion colaborardn:

a. Con los servicios de atencidn primaria de salud y de asistencia
sanitaria especializada para el diagnéstico, tratamiento vy
rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo, y con

las Administraciones sanitarias competentes en la actividad de



salud laboral que se planifique, siendo las unidades responsables
de salud publica del Area de Salud, que define la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, las competentes para la
coordinacion entre los servicios de prevencién que actlen en esa
Area y el sistema sanitario.

b. En las campanas sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria u
otras campafias sanitarias de promocion de la salud.

5. Los reconocimientos médicos anuales o exdmenes de salud se realizardn
dentro de la jornada laboral y el tiempo empleado para su realizacién,
incluyendo el tiempo preciso para el desplazamiento, sera considerado
como tiempo de trabajo. Excepcionalmente, en el supuesto de jornadas
del turno de tarde o noche, cuando no haya dicha coincidencia horaria y
el reconocimiento o examen deba realizarse necesariamente fuera de su
jornada laboral, se compensara al residente con un total de 3 horas a
efectos del cdmputo de tiempo de trabajo, siempre y cuando la
Comunidad de Madrid no haya posibilitado la realizaciéon del mismo en el

propio centro de trabajo.

Articulo 69. Prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Las estrategias de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de su
orientacién preferente hacia los riesgos especificos asociados al desempefio de
los diferentes puestos de trabajo, se implementaran, en su caso, en coherencia
con los objetivos, actuaciones y protocolos previstos en la normativa en cada
momento vigente en materia de preservacién del medio ambiente y de lucha
contra el cambio climatico, de forma que se contribuya con ello a una proteccién
integral de la salud del residente ante cualquier tipo de amenaza potencial a la

que pudiera estar sujeto.

Articulo 70. Incapacidad temporal, maternidad y paternidad
1. Enlos supuestos de incapacidad temporal se aplicara la legislacidn basica

vigente y el Acuerdo de 2 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno,



por el que se establece el régimen de mejoras en la situacién de
incapacidad temporal por contingencias comunes y el nimero de dias de
ausencia por enfermedad, o el que, en su caso, le sustituya.

El residente en servicio activo que haga uso del permiso por maternidad,
paternidad, adopcidon o acogimiento, tendrd derecho a percibir una
prestacion econémica complementaria con cargo a la Administracion de
la Comunidad de Madrid, cuya cuantia serd la diferencia existente entre
el importe del subsidio que se le abone por dicha contingencia de
conformidad con el régimen de seguridad social en el que se encuentren
encuadrados y la totalidad de sus retribuciones. Esta prestacion
complementaria se devengara a partir del primer dia del permiso y se
extenderd a lo largo de toda su duracion.

En el caso de una incapacidad temporal, el residente tendra derecho a
percibir una prestacion econdmica complementaria con cargo a la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid, cuya cuantia sera la
diferencia existente entre el importe del subsidio que se le abone por
dicha contingencia de conformidad con el régimen de seguridad social en
el que se encuentren encuadrados y la totalidad de sus retribuciones.
Esta prestacién complementaria se devengara a partir del primer dia de
la declaracién de la incapacidad y se extenderd a lo largo de toda su
duracion.

Para el calculo de la totalidad de las retribuciones que se mencionan en
los apartados 2 y 3 del presente articulo, se tendran en cuenta el salario
base, todos los complementos estipulados y un prorrateo de las guardias
de presencia fisica realizadas los ultimos 6 meses.

Ante la recomendacién del servicio de prevencién de riesgos laborales
relativa a la necesidad para un residente de exencidn en la realizacion de
guardias, ello no provocard para este, merma retributiva alguna,
debiéndose complementar el sueldo mediante el abono de 51 horas de
guardia de presencia fisica de dia laboral al mes en caso de exencién

permanente. Si la recomendacion fuere temporal, la complementacion



se realizard mediante un prorrateo de las guardias realizadas durante los
6 meses anteriores a la exencién, mientras dure esta.

6. Si desde el servicio de prevencidn de riesgos laborales se considera que
es necesaria una exencion en la realizacién de guardias (de cualquier
tipo), se debera complementar el sueldo mediante el cobro de 51 horas
laborales de guardia de presencia fisica al mes en caso de exencion
permanente. Si la exencion de guardias es temporal, esta
complementacion se hara mediante un prorrateo de las guardias de
presencia fisica realizadas los Ultimos 6 meses, mientras dure la exencion.

7. El residente deberda presentar los partes de baja y alta de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que
se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias
de su duracion.

8. En el caso de que un residente se encuentre en situacion de Incapacidad
Temporal, ello no supondrd perjuicio alguno para el resto de sus
compaiieros residentes, que no podran ser trasladados de la rotacion en
la que se encuentren, ni ver modificado su itinerario formativo para
cubrir el puesto de su compafiero. Este criterio se aplicard igualmente a
las guardias (de cualquier tipo), no debiendo el resto de compafieros
realizar mds guardias (de cualquier tipo) de las habituales porque otro
residente se encuentre en Incapacidad Temporal, quedando esos puestos
no estructurales sin cubrir. No obstante, si algun otro residente desea
cubrir la baja de su compafiero, podra hacerlo de forma voluntaria,
siempre y cuando no se superen las limitaciones especificadas en el

articulo 19 del presente convenio.

Articulo 71. Derecho a lugares de descanso digno
De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en

los Lugares de Trabajo, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones



del anexo V del Real Decreto, en cuanto a servicios higiénicos y locales de

descanso.

SECCION 22. ADAPTACION DE FUNCIONES Y MOVILIDAD POR RAZON DE SALUD
Articulo 72. Consideraciones generales

Seran de aplicacién las previsiones contenidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de

su inclusion social: articulos 35 y 36, especialmente.

Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones
que garanticen la aplicaciéon de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion. Se entiende por igualdad de trato la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta por motivo o por razon de discapacidad, en el
empleo, en la formacion y la promocion profesionales y en las condiciones de

trabajo.

Se entenderan nulas y sin efecto las previsiones contenidas en el
presente convenio que den lugar a situaciones de discriminacién directa o
indirecta desfavorables por razén de discapacidad, en los ambitos del empleo,

en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo

TITULO 1l
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

CAPITULO |
FORMACION



Articulo 73. Objetivos y lineas programaticas

1.

La politica formativa del residente se ajustard a los criterios de
planificacion estratégica y a los instrumentos normativos que se adopten
para la innovacion y mejora de la gestion de la formacion del conjunto de
los recursos humanos disponibles de la Administracion de la Comunidad
de Madrid. En este sentido, se constituira como un instrumento
preferente para alcanzar la permanente adecuacién del residente a los
requerimientos para la prestacion de los servicios publicos a través de los
nuevos sistemas de gestion que procedan en cada momento vy, a su vez,
como elemento esencial en su motivacién y desarrollo profesional.
Asimismo, la politica formativa se orientara a garantizar a todo residente
la efectividad del derecho a la formacién continua reconocida en el
articulo 14.g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En todo caso, las acciones formativas que se programen dentro de los
planes de formacion que se aprueben, atenderdn concretamente a las
necesidades formativas del residente derivadas de cambios organizativos
o requeridos para el desempefio del puesto de trabajo, asi como las que
fomenten su desarrollo personal y profesional.

Hay que tener en cuenta que muchos cursos dan derecho a la obtencién
de créditos de formacidn continuada. Dichos créditos obtenidos durante
la realizacion de la residencia, seran tenidos en cuenta para bolsas de
trabajo, oposiciones, etc., de la misma forma que se tendrian en cuenta
si se hubieran obtenido fuera del periodo formativo de la residencia.

Los residentes tendran acceso a la formacion de la Fundacion Tripartitay
a cualquier otra actividad formativa que ofrezca la Comunidad de Madrid.
Los residentes tendran prioridad sobre el resto del personal a la hora de
acceder a los cursos de formacidon continuada que oferte su centro

formativo.



Articulo 74. Definiciones

1. Curso. Toda aquella actividad formativa, independientemente de su
duracion o categoria educativa, que conlleva la obtencién de un
certificado

2. Curso de asistencia obligatoria.

a. Losincluidos dentro del programa docente de la especialidad

b. Los que considere el tutor, en connivencia con la comision de
docencia

c. Los que asi estipule el centro sanitario donde el residente cursa la
especialidad

d. Los que asi estipule la Comunidad de Madrid

3. Rotacién Interna. Rotaciones por centros que estén previstas en el
programa de formacion o en la acreditacion otorgada al centro o unidad
docente en el que se desarrolla la residencia. Las rotaciones internas no
tendran la consideracién de curso de asistencia obligatoria.

4. Rotacion Externa. Periodo formativo en centros no previstos en el
programa de formacidn ni en la acreditacion otorgada al centro o unidad
docente en los que se desarrolla la residencia. Los cursos de asistencia
obligatoria (definidos en el punto 2 de este articulo) no tendran nunca la
consideracidn de rotacién externa, ni siquiera, aunque se realicen fuera

de la comunidad autonoma de Madrid.

Articulo 75. Desarrollo de la formacidn dentro de la jornada laboral

1. Dentro de lajornada laboral ordinaria habitual, se dedicara un minimo de
7 horas semanales para formacion no asistencial en competencias de la
especialidad (formacién clinica tedrica, formacidn en investigaciéon, en
gestion, etc.). Estas horas contardn como parte de la jornada laboral
ordinaria, siendo consideradas tiempo de trabajo efectivo y estando
remuneradas. Estas 7 horas podran ser divididas, pero nunca en periodos
menores de 2 horas al dia.

2. Dentro de estas horas semanales para formacién, se impartira al

residente formacidn en legislacion, durante los 2 primeros afios de su



residencia. Esta formacién serd organizada por la comisidon de docencia

del centro donde se desarrolle la residencia.

Articulo 76. Permisos para formacién y compatibilidad con la jornada laboral

1. Elresidente tendra derecho a 15 dias habiles al afio para la realizacion de

2.

cursos. Estos dias seran remunerados y contaran como tiempo trabajado

efectivo.

a.

Los dias empleados en cursos de asistencia obligatoria no seran
descontados de estos 15 dias anuales.

Se podrdn exceder estos 15 dias anuales siempre que se muestren
de acuerdo el tutor y la comisién de docencia. Estos dias
adicionales contaran como tiempo de trabajo efectivo. Podran no
estar retribuidos o estarlo parcialmente a criterio del centro
sanitario donde el residente realice su formacién o bien segin los

acuerdos internos del centro que hayan sido adoptados.

Los residentes tendran derecho a acudir a al menos un congreso

cientifico de periodicidad anual y sera acordado de acuerdo con su tutor.

Los dias necesarios para la asistencia a dicho congreso se descontaran de

los 15 dias habiles anuales disponibles para formacion.

Los cursos de asistencia obligatoria se llevaran a cabo, preferentemente,

dentro de la jornada laboral ordinaria. Las horas de realizacién de estos

cursos contaran para el cdmputo maximo de horas laborales por semana,

seran consideradas tiempo de trabajo efectivo y estaran remuneradas.

En caso de que un curso de asistencia obligatoria deba realizarse fuera de

la jornada laboral ordinaria, las horas de duracién de dicho curso podran

articularse de dos formas

a.

b.

Seran consideradas como jornada complementaria, y deberan
remunerarse como tal.

Sustituiran, en nimero de horas equivalente, a la jornada laboral
ordinaria. En este caso, deberan agruparse las horas de varios dias
de curso para sustituir dias enteros de la jornada laboral ordinaria

habitual.



5. Se considera incompatible la asistencia a un curso y estar de guardia al
mismo tiempo. No obstante, el residente podra compaginar asistencia a
cursos de asistencia obligatoria con periodos de guardia (de cualquier
tipo) si se realizan de forma consecutiva, y nunca simultdnea.

a. Durante la realizacion de un curso de asistencia obligatoria, el
residente podra realizar guardias de cualquier tipo, pero ello no
sera justificacidn para la no asistencia presencial al curso.

b. La suma de tiempos de la jornada laboral ordinaria (en caso de
haberla), de la asistencia al curso y de la realizacion de la guardia
no podra superar en ningun caso las 24 horas, tras lo cual se
deberd cumplir con un descanso de 12 horas consecutivas hasta
el inicio de la préxima jornada (que podra ser la jornada laboral
ordinaria o la asistencia al curso).

c. Sila suma de tiempos de la jornada laboral ordinaria (en caso de
haberla), de la asistencia al curso y de la realizacién de la guardia
alcanza las 12 horas o mas dentro de un dia natural (bien
consecutivas, bien por suma de tiempos de jornadas que distan
unas de otras una hora o menos) también se debera cumplir con
un descanso de 12 horas consecutivas hasta el inicio de la préxima
jornada como se especifica en el apartado anterior.

d. Siel cumplimiento de un descanso impidiera acudir a un curso de
asistencia obligatoria, se considerara una incompatibilidad vy el
residente no podra realizar dicha guardia.

e. Elresidente no podra ser obligado a realizar guardias si éstas son
incompatibles con la asistencia al curso, bien porque coincidan en
el tiempo, bien porque el cumplimiento del descanso impida al

residente la asistencia al curso.

Articulo 77. Rotaciones externas
1. Los residentes podran realizar rotaciones externas (definidas en el
articulo 74.4 del presente convenio) siempre que se cumplan los

siguientes requisitos:



a. Ser propuesta por el tutor a comision de docencia, especificando
los objetivos que se pretenden, que deben referirse a la
ampliacién de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no
practicadas en el centro y que, segun el programa de formacion,
son necesarias o complementarias a éste.

b. Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la
docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio.

c. Enlas especialidades cuya duracion sea de cuatro o mas afos, no
podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada
periodo de evaluacién anual, ni 12 meses en el conjunto del
periodo formativo de la especialidad de que se trate.

d. En las especialidades cuya duracidn sea de uno, dos o tres afios,
el periodo de rotacidn no podra superar los dos, cuatro o siete
meses respectivamente, en el conjunto del periodo formativo de
la especialidad que se trate.

e. Que la comision de docencia de destino manifieste expresamente
su conformidad, a cuyos efectos se tendran en cuenta las
posibilidades docentes del dispositivo donde se realice la
rotacion.

2. Para las especialidades cuya duracién sea de cuatro o mas afios, durante
el periodo que dura la residencia, el residente tendrd derecho a la
realizacion de cuatro meses de rotacidon externa que no podrdn ser
denegados por los organismos oficiales. Para las especialidades de 3 afios
o0 menos de duracion, este derecho tendra una duracién de dos meses.

3. El centro donde se haya realizado la rotacion externa emitira el
correspondiente informe de evaluacion siguiendo los mismos
pardmetros que en las rotaciones internas previstas en el programa
formativo, siendo responsabilidad del residente el traslado de dicho
informe a la secretaria de la comisién de docencia de origen para su
evaluacion en tiempo y forma. Las rotaciones externas autorizadas y

evaluadas conforme a lo previsto en este articulo, ademds de tenerse en



cuenta la evaluacién formativa y anual, se inscribirdn en el libro del
residente.

4. Siempre y cuando la rotacién externa se realice dentro del periodo que
figura en el contrato del residente, no existe limitacion de tiempo a
cuando puede ser desarrollada.

5. Con respecto a los dias festivos, al residente se le aplicaran los
correspondientes a la localidad donde esté realizando la rotacion

externa.

Articulo 78. Financiacion de la formaciéon

1. Los cursos de asistencia obligatoria seran financiados por la
institucidon/centro sanitario donde el residente curse la especialidad

a. Cuando el residente se vea obligado a desplazarse para su
realizacion a un lugar situado fuera de la zona del abono
transporte que tenga reconocido por la Comunidad de Madrid, se
abonaran los correspondientes gastos de viaje, de acuerdo con el
régimen de indemnizaciones general previsto en el presente
convenio.

b. En el caso de que haya una cuota de inscripcién, matricula y/o
mensualidades, se abonaran dichos conceptos.

2. Durante las rotaciones externas, la gerencia del centro de origen se
compromete expresamente a continuar abonando al residente la
totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencién
continuada que realice durante la rotacion externa.

a. En caso de que no se realice atencidon continuada durante la
rotacién externa, se abonard el importe correspondiente a la
realizacion de 51 horas laborales de guardia de presencia fisica.

3. Lasrotaciones externas dardn derecho a la percepcién de gastos de viaje,
conforme a las normas y acuerdos que resulten de aplicacién a las
entidades titulares de la correspondiente unidad docente.

4. Cuando para realizar una rotacién interna el residente se vea obligado a

desplazarse para su realizacidon a un lugar situado fuera de la zona del



abono transporte que tenga reconocido por la Comunidad de Madrid, se
abonaran los correspondientes gastos de viaje, de acuerdo con el

régimen de indemnizaciones general previsto en el presente convenio.

CAPITULO Il
DEBER GENERAL DED SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD
PROGRESIVA DEL RESIDENTE

Articulo 79. El deber general de supervision

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, en el articulo 34.b) de la Ley 16/2003, de 28
de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud y en el
articulo 12.c) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, toda la estructura
del sistema sanitario estara en disposicion de ser utilizada en las
ensefanzas de grado, especializada y continuada de los profesionales.

2. Dicho principio rector determina que las previsiones de cualquier
normativa vigente se entiendan sin perjuicio del deber general de
supervision inherente a los profesionales que presten servicios en las
distintas unidades asistenciales donde se formen los residentes. Dichos
profesionales estaran obligados a informar a los tutores sobre las
actividades realizadas por los residentes.

3. Losresponsables de los equipos asistenciales de los distintos dispositivos
que integran las unidades docentes acreditadas para la formacién de
especialistas programardan sus actividades asistenciales en coordinacion
con los tutores de las especialidades que se forman en los mismos, a fin
de facilitar el cumplimiento de los itinerarios formativos de cada
residente y la integracién supervisada de estos en las actividades
asistenciales, docentes e investigadoras que se lleven a cabo en dichas
unidades, con sujecidn al régimen de jornada y descansos previstos por

la legislacion aplicable al respecto.



Articulo 80. La responsabilidad progresiva del residente

1. Elsistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, implica la prestacidon profesional de servicios por
parte de los titulados universitarios que cursan los programas oficiales de
las distintas especialidades en Ciencias de la Salud. Dicho sistema
formativo implicard la asuncién progresiva de responsabilidades en la
especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de supervision,
a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias previstas
en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad
inherente al ejercicio auténomo de la profesién sanitaria de especialista.

2. Enaplicacién del principio rector que se establece en el articulo anterior,
los residentes se someteran a las indicaciones de los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin
perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas
cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacién.

3. La supervision de residentes de primer aio sera de presencia fisica, sea
cual sea la hora del dia, y se llevara a cabo por los profesionales que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por los
que el residente esté rotando o prestando servicios de atencién
continuada. Los mencionados especialistas visaran por escrito las altas,
bajas y demads documentos relativos a las actividades asistenciales en las
gue intervengan los residentes de primer afio. Las previsiones contenidas
en este apartado se adaptaran a las circunstancias especificas de
supervision en las especialidades cuya duracion sea de un afio.

4. La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de
formacion tendra cardcter progresivo. A estos efectos, el tutor del
residente podra impartir, tanto a este como a los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad,
instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los
residentes a su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el
proceso individual de adquisicion de competencias. En todo caso, el

residente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en



la unidad en la que preste servicios, podra recurrir y consultar a los
mismos cuando lo considere necesario.

5. Entodos los servicios y areas clinicas se respetara una ratio maxima de 4
residentes por cada adjunto fisicamente presente, de los cuales, solo uno
de los residentes podra ser de primer afio.

6. Las comisiones de docencia elaboraran protocolos escritos de actuacién
para graduar la supervisién de las actividades que lleven a cabo los
residentes en areas asistenciales significativas, con referencia especial al
area de urgencias o cualesquiera otras que se consideren de interés.
Dichos protocolos se elevardn a los 6rganos de direcciéon del
correspondiente centro o unidad para que el jefe de estudios de
formacién especializada consensue con ellos su aplicacién y revision

periddica.

TITULO IV
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 81. Estructura del sistema retributivo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, la retribucidon de los residentes, de acuerdo con lo que se
determine en las respectivas leyes de presupuestos, comprenderad los siguientes
conceptos:

1. Sueldo, cuya cuantia serd equivalente a la asignada, en concepto de
sueldo base, al personal estatutario de los servicios de salud en funcién
del titulo universitario exigido para el desempefio de su profesion,
atendiendo, en el caso de los residentes, al exigido para el ingreso en el
correspondiente programa de formacion.

2. Complemento de grado de formacion, cuya percepcién se devengara a
partir del segundo curso de formacién. Estard destinado a retribuir el

nivel de conocimientos, asi como la progresiva adquisiciéon de



responsabilidades en el ejercicio de las tareas asistenciales. Su cuantia

sera porcentual respecto al sueldo. Los porcentajes serdn los siguientes:

a.
b.
C.

d.

Residentes de segundo curso: diez por ciento.
Residentes de tercer curso: veinte por ciento.
Residentes de cuarto curso: treinta por ciento.

Residentes de quinto curso: cuarenta por ciento.

Complemento de atenciéon continuada, destinado a remunerar la

atencidn a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente

y continuada. El valor de este complemento se detalla a continuacion:

a.

Residentes de primer afio:

i.  Valorde la hora en dialaboral: 13 €

ii.  Valor de la hora en sdbado, domingo o festivo: 14.24 €
Residentes de segundo afio:

i.  Valor de la hora en dia laboral: 15.17 €

ii.  Valor de la hora en sdbado, domingo o festivo: 16.62 €
Residentes de tercer afio:

i.  Valorde lahoraen dialaboral: 16.25 €

ii.  Valor de la hora en sdbado, domingo o festivo: 17.81 €
Residentes de cuarto afio:

i.  Valor de la hora en dia laboral: 18.42 €

ii. Valorde lahoraen sdabado, domingo o festivo: 20.18 €
Residentes de quinto afio:

i.  Valor de la hora en dia laboral: 19.5 €

ii.  Valor de la hora en sdbado, domingo o festivo: 21.37 €
El valor de la hora de guardia de los dias 24, 25 y 31 de diciembre,
y 1y 6 de enero, sera el doble del valor de la hora de guardia en
sabado, domingo o festivo, del afio de residencia
correspondiente.
Una vez se revise el importe de la hora de guardia del personal
facultativo especialista y con la misma fecha de efectos
econdémicos, los importes de la hora de guardia del personal

sanitario en formacién seran equivalentes como minimo, en



4.

todos los aspectos, al resultado de aplicar sobre dicho precio/hora
los siguientes porcentajes:
i.  Residente 12 afio: 60 % del F.E.A.
ii. Residente 22 afio: 70 % del F.E.A
iii. Residente 32 afo: 75 % del F.E.A.
iv.  Residente 42 afio: 85% del F.E.A
v.  Residente 52 aiio: 90 % del F.E.A.
h. Las guardias localizadas tendran en todos los casos el 50% del
valor de las guardias de presencia fisica.
Cuando se revise el importe de la hora de guardia del personal facultativo
especialista, se actualizard el de los residentes con la misma fecha de
efectos econdmicos.
Debido al elevado coste de la vida en la Comunidad de Madrid, se
percibira un plus de residencia, tal y como recoge el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, de manera similar a la percibida por aquellos
residentes en otras Comunidades Autdnomas, que serd de (...) euros,
sujeto a posibles modificaciones en futuras revisiones de este convenio.
Los residentes percibirdn dos pagas extraordinarias que se devengaran
semestralmente, en los meses de junio y diciembre, abonandose junto al
salario correspondiente a dichos meses. El importe de cada una de ellas
serd, como minimo, de la suma de una mensualidad del sueldo y de todos
los complementos que perciban, con excepcién del complemento de

atencidon continuada.

Articulo 82. Devengo de las retribuciones

1.

El devengo de las retribuciones tendra cardcter mensual y se efectuard
conforme a lo que se establece en el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores y en la normativa por la que se regula el
procedimiento de elaboracién y gestién de las ndminas del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid aprobada por la consejeria
competente en materia de hacienda, reflejard todos los conceptos

retributivos y, en su caso, descuentos si los hubiera y en qué concepto.



2. Elsalario por el importe que figure en la ndmina se abonard a la cuenta
gue el residente designe en cualquier entidad financiera antes de fin de
mes, mediante transferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, procurdndose que con la suficiente antelacion
se cumplimenten los tramites necesarios a fin de que la efectiva
percepcion del salario tenga lugar sin que haya comenzado el mes
posterior.

3. El modelo de ndmina sera el mismo para todos los empleados y sera el
gue se defina por la Orden del ministerio competente en materia laboral.

4. Los organos competentes para la gestion de la ndmina pondran a
disposicion del residente, el penultimo dia habil de mes correspondiente,
los recibos individuales de salario en soporte digital, ubicado en Ia

Plataforma Autoservicio del Empleado, o aplicacion equivalente.

Articulo 83. Retribucion de la jornada complementaria

1. Toda actividad que se realice fuera de la jornada laboral ordinaria tendra
la consideracion de jornada complementaria y sera retribuida como
complemento de atencidén continuada.

2. Sielresidente no realizase, por cualquier motivo, un minimo de 51 horas
de guardia de presencia fisica en un mes, le seran retribuidas las horas
faltantes hasta completar la suma minima de 51 horas. Dichas horas se
abonaran al precio de la hora de una guardia de presencia fisica de dia

laboral

Articulo 84. Retribucién de las comidas, cenas y desayunos
1. Enagquellas jornadas complementarias que engloben la hora de la comida
y de la cena, éstas serdn proporcionadas por el centro sanitario donde se
realice dicha jornada. De la misma forma, si la jornada complementaria
se prolonga hasta el dia siguiente, también se proporcionara desayuno.
2. Encaso de que el centro donde se desarrolle la jornada complementaria

no cuente con servicio de restauracion, se retribuiran dichas dietas



mediante cheque restaurante o el equivalente en la ndmina del
residente.

3. Estas dietas no tributaran en ningln caso como retribucién en especie.

Articulo 85. Antigiliedad
1. Elresidente tiene derecho a un complemento por antigiiedad, que estara
constituido por una cantidad fija que se devengara a partir del primer dia
del mes en que en virtud de la relacion laboral que mantiene se cumplan
tres, o multiplo de tres, afios de servicios efectivos, en jornada completa.
2. La cuantia y las condiciones de este complemento serdn las mismas a la

del personal estatutario.



