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ACUERDO DE 10 DE AGOSTO SOBRE CONFLICTO COLECTIVO DEL PERSONAL DE

FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

Las partes acuerdan los sigulentes compromisos de los diferentes dmbitos:
Formacidn

L

Acceso a las actividades formativas contenidas en el Plan de formacidn continuada de la
Consejeria de Sanidad, con certificado de asistencia y horas lectivas.

Incrementar la oferta formativa del Plan formacidn Trasversal de Formacidn Sanitaria
Especiallzada.

Analizar junto con los agentes Implicados todas las reivindicaciones efectuadas en la
reunidn del 28 de jullo y proponer, en su caso, actuaciones que se conjuguen con la
asistencia. Se priorizard en dicho andlisis acordar fijar el derecho a disponer de un
nimero de dias de cursos (al menos 15 al afio) y el cdmputo de la asistencia a cursos
obligatorios de tarde coma jornada laboral

Jornada/Organizacién
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Dictar las instrucciones oportunas para el cumplimiento con cardcter general en todos
los centros sanitarios del descanso obligatorio diario tras la realizacidn de una guardia.

Efectuar las medidas organizativas necesarias para dictar instrucciones para reconocer
el derecho a disfrutar de un desconso ininterrumpido semanal de 36 horas en un periodo
de 14 dios para garantizar:

o bien 36 horos semanales de desconso ininterrumpide, o

o 72 horas de desconso ininterrumpido en un periodo de 14 dios pora ef caso de
gue por razones del serviclo no se hayo disfrutodo del descanso de 36 horas
semanales anterformente seflalodo.”

Dictar las instrucciones oportunas para el cumplimients con caricter general en todos
los centros sanitarios del abono regulado para la guardia localizada.

Se velari para que los lugares de descanso de los residentes durante la guardia cumplan
con las adecuaciones necesarias, conforme a las normas vigentes de prevencidn de
riesgos laborales.

Todas las actuaciones necesarias para la implantacién de estos compromisos estardn
realizadas para poder implementarse durante |2 primera semana del mes de septiembre.
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Retributivos

1 las pagas extraordinarias se percibirdn en los meses de junio ¥ diciembre, como
reglamentariamente estd establecido y serin por un importe igual a la suma del sueldo
mensual y el complemento de grado.

2. El complemento de grado se modifica con efectos de 01 de septiembre de 2020
incrementéndose en 120 euros para todos los residentes de primero a quinto afio.

3. El personal residente que a la firma del presente compromiso se encuentre
desempefiando la residencia recibird por una sola vez la cuantia de 460,96 euros que se
abonaré tan pronto la parametrizacion y adaptacion del sistema informético lo permita
y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2020.

Los representantes del Comité de Huelga trasladan que aceptan la propuesta presentada
por la administracién para los tres démbitos de actuacién y se comprometen a la
desconvocatoria de huelga desde la jornada de mafiana dia 11 de agosto a las B:00 am.

En ia primera semana de septiembre se fijard el calendario de reuniones para acometer los
compromisos que requieran un desarrollo posteriar.

snsesmastepcr 0NN RN

En Madrid, a 10 de agosto de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DE RRHH

Y RELACIONES LABORALES SERMAS
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Fecha: 2020.08.10 16233

LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION,

RRis GIMENEZ TERESA
Fecha: 2020,08.10 16:35
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POR EL COMITE DE HUELGA DEL PERSONAL EN FORMACION
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SuANA PARDD SANCREY



